ATA N° 12 - DECIMA SEGUNDA REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - EXTRAORDINARIA - 06/01/2021

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (06/01/2021), via utilizagio de
aplicativo de troca de mensagens e comunica¢ao em audio e video pela internet, conhecido como
whatsapp, reuniram-se, a distancia, os membros do Conselho de Administracio do IPRERINE,
nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n® 022/2020. *Registre-se que a
presente reuniao nao ocorreu de forma presencial, haja vista a crise mundial de pandemia causada
pela nova doenga COVID-19 e, de acordo com as orientagdes das autoridades sanitarias e de
saude, ¢ aconselhado o distanciamento social, bem como seja evitada a aglomeragao de pessoas
em recintos fechados, a fim de evitar a disseminacdao do virus SARS-COV-2, causador da doenca
COVID-19. Diante disso, para esta reunidao, os membros deste conselho, de comum acordo,
resolveram tratar dos assuntos da pauta mediante utilizacdo do aplicativo de whatsapp. *A
presente reunido extraordindtia foi convocada, no dia 04/01/2021, pela Presidente do Conselho
de Administragao, Patricia Rosana de LLima, tendo como pauta a eleigdo para a escolha do Diretor
Executivo do IPRERINE, gestao 2021-2025. *Posto isto, a partir das dez horas e cinquenta e
quatto minutos (10h54min) do dia 06/01/2021, a Sectetiria, Loraine, postou no grupo do
Conselho, no whastapp, um arquivo, em formato “pdf”’, com duas laudas, contendo: pauta da
reunido extraordinaria, com os temas gerais para a realizagdo do processo eleitoral para a
escolha do Diretor Executivo do IPRERINE, gestio 2021-2025, bem como com a
sugestio de critério para o modo de comprovagio do requisito experiéncia, elaborada pela
Secretaria, Loraine. ¥*Dando inicio a reunido, com o envio do arquivo acima referido, debateu-se
a respeito dos seguintes itens: a) determinagcdo de abertura de processo eleitoral e
solicitagdo ao Prefeito Municipal a nomeagio de servidores para compor a Comissio
Eleitoral; b) Previsdo de publicacio do edital de elei¢ées para o dia 09/02/2021; c)
defini¢io de data provivel da elei¢do para o dia 17/03/2021, d) previsdo de entrega de
documentag¢do para posse (certidbes negativas, comprovantes de experiéncia) para o dia
24/03/2021; e) definicio da data de posse para o dia 01/04/2021; f) defini¢do de prazo
para comprovagio, pelo candidato eleito, da certificacio CPA-10 até dia 30/06/2021; g)
atribuicio a Comissdo Eleitoral pela confec¢io do Edital de Eleigées e condugio do
processo eleitoral; h) exigéncia que o candidato eleito possua ficha limpa, bem como
possua comprovada experiéncia, de no minimo 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungio, no exercicio de atividade nas dreas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou
de auditoria, tudo em cumprimento as exigéncias da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho) - Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020; i) definicio do modo de
comprovagao do requisito “experiéncia” da seguinte forma: apresentagdo, pelo candidato

eleito, de declaracio do responsdvel hierirquico, sob as penas da lei, informando,

minunciosamente, 0 cargo ou fungoes exercidas, com descricdo das exatas atividades
realizadas, informando a data de inicio e data final do desempenho dessas fungoées,

acompanhada de copias de portarias de nomeagées ou de outros documentos funcionais

comprobatorios das informagées. **Em deliberagio realizada via whatsapp, a conselheira

Petronilha manifestou concordancia todos os tépicos acima referidos, como ali expostos,
expressando simples “ok”; a Presidente Patricia concordou expressamente com todos os topicos
acima referidos, como ali expostos, salientando que a Comissao Eleitoral devera dar ampla
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publicidade para as Elei¢oes e que se observem todas as medidas de enfrentamento ao Covid-19
em todas as reunides e na data da eleicio; o conselheiro Leonardo manifestou concordancia
todos os topicos acima referidos, como ali expostos, expressando simples “ok”; a conselheira
Ana Paula expressamente absteve-se de participar da presente reunido e de tecer comentarios,
tendo em vista seu interesse pessoal nos assuntos debatidos, visto que pretende candidatar-se a
fun¢iao de Diretor Executivo; a conselheira Loraine expressamente concordou os topicos acima
referidos, como ali expostos, e seguiu o voto da Presidente; a conselheira Claudinéia manifestou
concordancia todos os topicos acima referidos, como ali expostos, expressando simples “ok’; os
conselheiros Carolina e Gabriel, extemporaneamente (apds o encerramento da reuniao),
manifestaram concordancia todos os topicos acima referidos, como ali expostos, expressando
simples “ok”. Os demais conselheiros permaneceram silentes. Assim, os temas da pauta, com
os itens acima referidos, foram aprovados por unanimidade, apenas com a ressalva da
Presidente Patricia, com a concordancia da conselheira Loraine, de que a Comissao
Eleitoral dé ampla publicidade para as Eleigées e que se observem todas as medidas de
enfrentamento ao Covid-19 em todas as reunides e na data da eleigdo. **Com isso, a
reunido foi dada por encerrada pela Secretaria, Loraine, as 11h38min do dia 08/01/2021.
Registre-se ainda que a Secretaria, Loraine, exportou todas as conversar realizadas no grupo do
whatsapp, existentes desde a ultima reunidao até a presente data, para constar como anexo a esta
ata. ¥*Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunidao da qual eu, Loraine Szostak
Cubas, Secretaria, lavrei a presente ata que contém duas paginas e que ap6s lida e achada
conforme, vai assinada por mim e pelos demais conselheiros participantes.
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ATA N° 13 - DECIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 20/01/2021

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (20/01/2021), via utilizacio de
aplicativo de troca de mensagens e comunica¢ao em audio e video pela internet, conhecido como
whatsapp, reuniram-se, a distancia, os membros do Conselho de Administracio do IPRERINE,
nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n® 022/2020. *Registre-se que a
presente reuniao nao ocorreu de forma presencial, haja vista a crise mundial de pandemia causada
pela nova doenga COVID-19 e, de acordo com as orientagdes das autoridades sanitarias e de
saude, ¢ aconselhado o distanciamento social, bem como seja evitada a aglomeragao de pessoas
em recintos fechados, a fim de evitar a disseminacdao do virus SARS-COV-2, causador da doenca
COVID-19. Diante disso, para esta reunido, os membros deste conselho, de comum acordo,
resolveram tratar dos assuntos da pauta mediante utilizagdo do aplicativo de whatsapp. ¥Posto isto,
a partir das dez horas e dois minutos (10h02min), a Secretaria, Loraine, postou no grupo do
Conselho, no whastapp, sete arquivos, em formato “pdf”, sendo: 1) arquivo, com uma lauda,
contendo: i) pauta da reunido referente aos eventos do més de dezembro/2020; 2) arquivo,
com uma lauda, referente ao Boletim de Receitas e Despesas referentes ao més de
dezembro/2020, elaborado pela Diretora Executiva, Ana Paula; 3) arquivo, com uma lauda,
referente a0 Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 2020,
elaborado pela Diretora Executiva, Ana Paula; 4) arquivo, com uma lauda, contendo
demonstrativo da Estimativa da Rentabilidade pela Movimentagao Financeira, da empresa
de assessoria e consultoria atuarial “Actuarial”’; 5) arquivo, com quinze laudas, referente ao
Relatério Analitico dos Investimentos em dezembro/2020, da empresa de consultoria em
investimentos “Crédito e Mercado”; 6) arquivo, com uma lauda, referente ao Demonstrativo
Previdenciario do exercicio financeiro 2020, elaborado pela Diretora Executiva, Ana Paula; e
7) arquivo, com duas laudas, contendo a Ata n° 11, da reunido anterior, ocorrida em
16/12/2020, elaborada pela Secretiria, Loraine. *Assim, a pauta referente a dezembro/2020
tratou: das Despesas e Receitas de dezembro/2020; do acompanhamento do desempenho da
politica de investimentos 2020; da analise da estimativa de rentabilidade pela movimentagao
financeira; da analise do demonstrativo previdenciario; da concessio de aposentadoria e da
necessidade de licitagdo para contratagao de empresa de consultoria em investimentos com énfase
em RPPS. **Dando inicio a reunido, com o envio dos arquivos acima referidos, é possivel
vetificar do Boletim de Receitas e Despesas referentes a0 més de dezembro /2020 a obtencio de
um saldo financeiro no més de R$ 1.293.505,57, sendo o valor de R§ 2.023.481,43 de entradas
(créditos devidos na competéncia de dezembro/2020) e o valor de R$ 729.975,86 de saidas
(equivalentes as despesas efetivamente pagas até 31/12/2020). Em cotejo com o documento
“Estimativa de Rentabilidade pela Movimentagao Financeira”, a receita (entrada) efetivamente
recebida até 31/12/2020, referente unicamente aos recursos previdenciarios, equivale a R$
681.798,60. Do mesmo documento, evidenciam-se as despesas, de carater previdenciario, em
dezembro/2020, no valor de R$ 704.652,40. *Ainda, do Boletim de Receitas e Despesas ¢é
possivel verificar que todos os fundos de investimentos obtiveram rendimentos positivos, com
valor total de R$ 1.292.218,36. *Por sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho
da Politica de Investimentos 2020 noticia o valor de R$ 98.558.885,90 em aplica¢oes financeiras,
distribuidas nos mais diversos fundos, sendo 14 (quatorze) em fundos de investimentos em renda
fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos de renda variavel. Como ja informado acima, todos os
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fundos de investimentos obtiveram rendimentos positivos no més, em que pese o fundo de renda
variavel “BB Agbes Retorno Total 9736-5” ainda acumular rendimentos negativos nos ultimos 12
meses e também no ano, impactado pela crise mundial no mercado financeiro por causa da
pandemia de COVID-19. *O Relatorio Analitico dos Investimentos, da empresa de assessoria
“Crédito e Mercado”, detalha os investimentos em cada fundo, cujo documento também faz
parte integrante desta ata. Neste ponto, ao contrario do mencionado na ata anterior, é possivel
verificar que ndo houve a necessidade de realocar as aplicagdes permitidas no art. 7°, inciso 1V,
alinea “a”, da Resolu¢ao 3.922/2010, do Conselho Monetario Nacional, visto que as estratégias
de alocacdo nesse seguimento ndo superaram o limite maximo de aplica¢Ges permitidas, que é
de 40%, e ndo de 20%, conforme autorizado pela politica de investimentos. *Dando
continuidade, foi apresentado o documento “Demonstrativo Previdenciario — exercicio
financeiro de 20207, informando, de forma resumida, o fechamento do exercicio de 2020, com
discriminac¢do das receitas previdenciarias e aportes recebidos em 2020, més e més, bem como as
saidas, referente ao pagamento da folha de aposentados, pensionistas, despesas administrativa e
outros. Do mesmo documento, ha a informagao do saldo em aplica¢Ges, més a més, bem como
informagoes a respeito dos repasses recebidos até entdo da antiga aplicagao realizada no Fundo
de Investimentos Santos Credit Yied, administrado pelo falido Banco Santos S/A. *Por fim, foi
informada a concessio de aposentadoria por tempo de contribuicdo em favor da servidora
Silvana Aparecida Lourenco Nunes, a partit de 04/12/2020. **Em deliberagdo realizada via
whatsapp, os conselheiros Ana Paula, Leonardo, Petronilha, Patricia, Claudinéia, Gabriel e
Loraine expressamente manifestaram concordancia com temas da pauta. Os demais conselheiros
permaneceram silentes. Com isso, a reuniao foi dada por encerrada pela Secretaria, Loraine, as
14h01min do dia 22/01/2021. *Registre-se que a Secretaria, Loraine, exportou todas as conversar
realizadas no grupo do whatsapp, existentes desde a ultima reunido até a presente data, para
constar como anexo a esta ata. *Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniio da
qual eu, Loraine Szostak Cubas, Secretaria, lavrei a presente ata que contém duas paginas e que

apos lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais conselheiros participantes.
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ATA N° 14 - DECIMA QUARTA REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - EXTRAORDINARIA - 01/02/2021

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (01/02/2021), via utilizacao
de aplicativo de troca de mensagens e comunica¢ao em audio e video pela internet, conhecido
como whatsapp, reuniram-se, a distancia, os membros do Conselho de Administracio do
IPRERINE, nomeados pela Portaria n°® 1010/2019, alterada pela Portaria n°® 022/2020.
*Registre-se que a presente reuniao nao ocorreu de forma presencial, haja vista a crise mundial de
pandemia causada pela nova doenga COVID-19 e, de acordo com as orientagoes das autoridades
sanitarias e de saide, é aconselhado o distanciamento social, bem como seja evitada a
aglomeragdao de pessoas em recintos fechados, a fim de evitar a dissemina¢ao do virus SARS-
COV-2, causador da doenca COVID-19. Diante disso, para esta reunido, os membros deste
conselho, de comum acordo, resolveram tratar dos assuntos da pauta mediante utilizagdo do
aplicativo de whatsapp. * A presente reuniio extraordinatia foi convocada, no dia 29/01/2021, por
solicitacao da Vice-Presidente do Conselho de Administracao, Carolina Valério Soares, tendo
como pauta os questionamentos expostos pela Comissiao Eleitoral do IPRERINE, por meio do
Oficio n® 001/2021, subsctito por Viviane Marques Sass, membro da Comissiao Eleitoral, cujo
documento é parte integrante da presente ata. *¥*Posto isto, a partir das sete horas (7h) do dia
1°/02/2021, a Secretaria, Loraine, declarou aberto o inicio dos debates e votac¢oes, expondo no
grupo do Conselho, no whastapp, o seguinte argumento: “Em relagio ao pedido niimero 1, de
prorrogagao do atual mandato do Diretor Executivo por um ano, penso ser a melhor opeao, pois, no periodo de
prorrogacio do mandato, o Conselho terd mais tempo para reformular a forma de comprovacio do critério
"excperiéncia", bem como ha real expectativa de diminuigio dos efeitos da pandemia. Neste caso, se 0 mandato for
prorrogado, os demais pedidos da comissao eleitoral poderao ser tratados no decorrer dos priximos meses, com mais
calma, ndo sendo necessdrio decidirmos agora. Contudo, a propagagao excepcional do mandato depende de alteracao
na lez, de modo que a simples autorizagao do Conselho de administracao nao é suficiente. Mas, se o Conselho
concordar com a prorrogagdo, o maximo que poderemos fazer € solicitar ao Prefeito Municipal que apresente projeto
de lei, em cardter urgente, antorizando a prorrogagio do atual mandato até 31/03/2022. Caso o prefeito on a
camara de vereadores rejeitem a proposta, o Conselho deverd reunir-se, o mais rapido possivel, novamente para
decidir sobre os ontros pedidos da comissao eleitoral”.  Ato continuo, a Secretaria, Loraine, apresentou a
seguinte proposta para votacao: “Concordo com a prorrogagio do mandato do Diretor Executivo até
31/03/2022, devendo ser solicitado, com maxima wurgéncia, ao Prefeito Municipal, a devida autorizagio
legislativa. Neste caso, os demais pedidos da Comissao Eleitoral serao tratados em ontra ocasiao”. Com essa
proposta de votagdo, a Secretaria, Loraine, solicitou que os demais membros manifestassem sua
concordancia, discordancia ou expusessem outra proposta de votagao. A Secretaria, Loraine,
manifestou sua concordancia com a proposta acima mencionada. Na sequéncia, os conselheiros,
Petronilha ¢ Leonardo, manifestaram concordincia com a proposta de votagao exposta pela
Secretaria, Loraine. Depois, o conselheiro, Gabriel, na condi¢ao de suplente de Carolina,
manifestou discorddncia com a proposta de votacio exposta pela Secretaria, Loraine,
argumentando o seguinte: “Ew relagio ao pedido de prorrogacao do mandato do diretor executivo e
considerando as eleicoes municipais que ocorreram em 2020, onde honve a participagao inclusive de pessoas acima
de 60 anos de idade; ¢ ainda em relacio ao tempo para reformular a forma de comprovagio do critério
“excperiéncia” ¢ necessario um periodo longo de um ano para esta reformulagio? Penso que as eleicoes poderio
ocorrver no més de junbo/ 2021, por exemplo. Assim, entendo que nio ha necessidade de prorrogar o mandato por
mais um ano”. A Presidente do Conselho de Administragdo, Patricia, também apresentou
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discordiancia com a proposta de votagao exposta pela Secretaria, Loraine, sustentado o seguinte:
“Compreendo o receio da Comissao Eleitoral. No entanto todos dentro da Prefeitura estao sujeitos a exposicao
priblica e persistimos desenvolvendo nossas atividades de trabalho priorizando a seguranca através do wuso de
mdscaras, dlcool gel, e em alguns casos até mesmo face shield. Considerando que todas estas medidas podem ser
tomadas e o municipio tem condicoes de oferecer os referidos equipamentos, men voto ¢ de "'nao concordo” com a
prorrogacio. Creio que, assim como as eleigoes municipais foram realizadas, nao ha cabimento em postergar uma
eleicao de tao menor dimensao. Este ¢ men voto.” A conselheira, Petronilha, ratificou seu voto de
concordancia, alegando que “fodo cuidado ¢ ponco” em adotar protocolos de seguranca contra a
covid-19. A Vice-Presidente, Patricia, contra-argumentou, dizendo: “As medidas de seguranca podens
ser definidas depois da votacio e conforme o resultado. Mas a minha recomendagio é que sigamos as orientagoes de
seguranga definidas pelo TSE quando das eleicoes municipais que foram elaboradas por médicos dos Hospitais
Sirio Libanés e Albert Einstein, naturalmente que ressalvadas as devidas adaptagies para a vigente realidade
municipal principalmente no que se refere ao uso de EPIs na contagem de votos”. Por fim, a conselheira,
Viviane, na condi¢iao de suplente de Claudinéia, manifestou concorddncia com a proposta de
votagao exposta pela Secretaria, Loraine, expondo o seguinte: “Fager eleigao com urnas itinerantes é
sempre uma correria. Ndo creio que os protocolos de seguranca serdo seguidos de forma adequada. 1 oto pela

2

prorrogacio do mandato. Havendo eleicao sugiro que esse ano ndo tenha urma itinerante.”” Os demalis
conselheiros permaneceram silentes. ¥*Esgotado o prazo de manifestagoes e votagoes, e tendo
havido quérum suficiente, com a manifestagao de 6 (seis) conselheiros, as 14h11min, a Secretaria,
Loraine, encerrou a votagao. *¥*Assim, por maioria, o Conselho de Administragio
concordou com a prorrogagido do atual mandato do Diretor Executivo até 31/03/2022,
mediante solicitagdao de projeto de lei ao Prefeito Municipal, vencido os votos de Gabriel e
Patricia. A Secretaria, Loraine, esclareceu que, caso o Prefeito ou Vereadores nio autorizem a
prorrogacao do mandato, o Conselho de Administracao devera reunir-se novamente, mediante
convocagao da Presidente, para deliberar sobre: 1) os protocolos de seguranca contra a covid-19 a
ser seguido durante o processo eleitoral; ii) a utilizacao de urnas itinerantes e definir como sera
feita a prevencao a covid-19 nessas urnas; iii) alteracdo do critério “experiéncia” para o exercicio
das funcio do Diretor Executivo, ampliando tal experiéncia no ambito privado e em outros
orgaos publicos; e iv) alteracio da forma de comprovacio do critério “experiéncia”, mediante
apresentacdo de outros documentos, tais como carteira de trabalho, declaracdo do empregador,
declaragao do superior hierarquico, etc. A Secretaria, Loraine, mencionou também que mantera o
Conselho de Administracio informado a respeito das decisbes do Prefeito e da Camara de
Vereadores. ¥Com isso, a reunido foi dada por encerrada pela Secretaria, Loraine, as 14h14min.
Registre-se ainda que a Secretaria, Loraine, exportou todas as conversar realizadas no grupo do
whatsapp, existentes desde a ultima reunido até a presente data, para constar como anexo a esta
ata. *Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido da qual eu, Loraine Szostak
Cubas, Secretaria, lavrei a presente ata que contém duas paginas e que ap6s lida e achada

conforme, vai assinada por mim e pelos demais conselheiros participantes.
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ATA N° 15 - DECIMA QUINTA REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - EXTRAORDINARIA —24/02/2021

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (24/02/2021), via
utilizagdo de aplicativo de troca de mensagens e comunica¢ao em dudio e video pela internet,
conhecido como whatsapp, reuniram-se, a distancia, os membros do Conselho de Administra¢ao
do IPRERINE, nomeados pela Portaria n° 1010/2019, alterada pela Portatia n°® 022/2020.
*Registre-se que a presente reuniao nao ocorreu de forma presencial, haja vista a crise mundial de
pandemia causada pela nova doenga COVID-19 e, de acordo com as orientagoes das autoridades
sanitarias e de saide, é aconselhado o distanciamento social, bem como seja evitada a
aglomeragdao de pessoas em recintos fechados, a fim de evitar a dissemina¢ao do virus SARS-
COV-2, causador da doenca COVID-19. Diante disso, para esta reunido, os membros deste
conselho, de comum acordo, resolveram tratar dos assuntos da pauta mediante utilizagdo do
aplicativo de whatsapp. * A presente reuniio extraordinatia foi convocada, no dia 22/02/2021, por
solicitacao da Presidente do Conselho de Administracao, Patricia Rosana de Lima, tendo como
pauta os questionamentos expostos pela Comissao Eleitoral do IPRERINE, por meio do Oficio
n® 001/2021, subsctito por Viviane Marques Sass, membro da Comissio Eleitoral, cujo
documento ¢ parte integrante da presente ata. Informou ainda que o pedido de encaminhamento
ao legislativo para prorrogagdo do mandato do atual Diretor Executivo do IPRERINE foi
negado pelo Prefeito Municipal, motivo pelo qual é necessario tratar das demais questoes
expostas pela Comissao Eleitoral. *Diante da convocagao da Presidente, a Secretaria Loraine
encaminhou ao Conselho o resumo da pauta dos assuntos a serem tratados, quais sejam: 1)
alteragdo da forma de comprovagdo do critério experiéncia; 2) definicio do protocolo de
seguranca contra a COVID-19; e 3) utilizacao de urnas itinerantes.*Posto isto, a partir das nove
horas e trinta e cinco minutos (9h35min) do dia 24/02/2021, a Secretaria Loraine declarou aberto
o inicio dos debates e votagdes. Fica registrado neste momento que o relato dos debates a seguir
transcrito seguiu, dentro do possivel, a ordem de manifestacao de cada conselheiro. Dito isso, a
reunido prosseguiu com a manifestagio dos conselheiros. A conselheira suplente Viviane
informou estar votando no lugar da titular, Claudinéia. Na sequéncia, a Conselheira LORAINE
exp0s 0 seu vVOto nos seguintes termos: “en relagio ao critério experiéncia, a favor da alteragao
sugerida pela Comissao Eleitoral, e que a experiéncia de 2 (dois) anos pode ser na drea priblica federal, estadual e
municipal, e também na esfera privada. Forma de comprovagao: declaracio do (ex) empregador, superior
hierdrguico ou declaracao do drgao piblico em que exercen o cargo, fungao on emprego piblico. Tudo sempre
discriminando as exatas atividades realizadas e o periodo de realizacoes dessas atividades, com a indicagdo
expressa da data. Son contra a apresentagio de cdpia da carteira de trabalho, por ndo conter informagies
detalhadas e precisas a respeito da atividade desempenbada. Son a favor do uso de urnas itinerantes,

como sempre foi feito, a fim de evitar prejuizo aos candidatos, tendo em vista que o voto € facultative. No futuro,
podemos estudar a respeito da obrigatoriedade do voto, caso em que poderemos cogitar da exclusiao de wurnas
itinerantes. Protocolos covid-19: os mesdrios deverdo usar midscara e também aquela mdscara de acrilico.

Utilizar dleool em gel sempre que recepcionar o eleitor e também colocar dleool nas maos do eleitor. O eleitor deve
estar de mdscara. A comissao eleitoral devera divulgar que os eleitores levem suas canetas para votagio. Os
mesdrios também deverao higienizar as canetas sempre que algum eleitor comparecer. Os mesdrios deverio ter
canetas individuas e canetas destinadas aos eleitores que ndo trouxerem as suas. Os eleitores deverdo manter
distanciamento social. Permitida a presenca de apenas um eleitor no local de votagao. As cabinas das urnas
itinerantes deverdo ser higienizadas com dlcool em gel sempre que houver deslocamento”. A Conselheira
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suplente VIVIANE exp6s o seu voto nos seguintes termos: ‘Sobre o critério experiéncia. sou
Sfavordvel a alteragio sugerida pela comissao eleitoraly son contra as urnas itinerantes por questao de logistica
e tempo para cumprir com todo o protocolo contra a COVID-19. Podem ficar dois pontos fixos de votagao. Um

na sede da Prefeitura e outro na Secretaria de Saiide. Como os professores ainda nao estao em sala, poderdo ir até
um desses pontos para votar. Sobre o Protocolo COVID-19, concordo com a Dra. Loraine”, Sobre
o protocolo de seguranca contra a Covid-19, antecipo que a Conselheira suplente VIVIANE
ajustou o seu voto apos a manifestagdo do voto da Presidente Patricia, concordando com ela
neste ponto, como a seguir ser4 relatado. Ato continuo, a Presidente PATRICIA expés o seu
voto nos seguintes termos: “Corroboro com o voto da Conselheira Loraine sobre o critério
experiéncia. No qgue se refere a pauta sobre as eleigoes, ¢ buscando sanar as questoes levantadas pela
Comissao Eleitoral, especificamente sobre a exposicio destes aos riscos de contaminagao por Covid-19 através das
urnas itinerantes, e considerando nao haver qualquer impedimento legal de realizacao de eleicao em ponto fixo,

venho sugerir que, ndo somente neste ano de pandemia, mas para efeitos permanentes, que as eleicoes sigam
o modelo das Eleicées para Conselho Tutelar, ou seja, que seja realizado em dia de
domingo em Escola na drea urbana da cidade (sugere-se o Colégio Estadual Bario de

Antonina) o que resolveria a situagdo de superexposicao dos membros da comissio eleitoral ao Covid-19 e ainda

proporcionaria ao IPRERINE a possibilidade de se adequar ao modelo eleitoral presente em todas as instituicoes
priblicas com cargos eletivos. A pritica de urnas itinerantes além de expor os membros da comissao eleitoral
também nao garante acesso ao voto a todos os servidores uma vex que nem sempre estes estdo nas escolas on
unidades de satide quando a nrna itinerante passa. No entanto, no domingo todos estio disponiveis para irem até a
urna e votar como ¢ feito em toda e qualquer eleigio para qualquer cargo eletivo. Uma veg que se realize votagio
em domingo em ponto fixo poderd se estabelecer as mesmas premissas de seguranga delineadas

pelo TSE durante as eleicoes municipais de prefeito e vereador. Sugiro as seguintes: * E obrigatério o uso de
mdscara para votagdo. * Nao serd permitido o acesso aos locais de votagoes para pessoas sem mascara. * O eleitor
deve levar a pripria caneta para assinar o caderno de votagao, e caso este nao o faga uma caneta esterilizada serd
Jfornecida pelos mesdrios. A mesma deverd ser esterilizada com dlcool gel assim que devolvida pelo eleitor. * Para
evitar aglomeragies, o hordrio de votacao foi ampliado: serd das 7h as 18h. * Os eleitores com mais de 60 anos
devem votar, preferencialmente, das 7h as 10b e terao também atendimento preferencial na fila durante todo o
hordrio de votagio. * Deve-se manter a distancia minima de um metro entre as pessoas. * O eleitor
preferencialmente ndo deve levar criancas e acompanhantes. * Antes de entrar e ao sair da segdo, deve sanitizar as
maos com dlcool em gel 70%. * Durante todo o tempo em que estiver na secao, nao levar as maos ao rosto. * Terd
que mostrar o documento oficial com foto, esticando os bragos em direcao ao mesdrio, a um metro de distancia. * O
mesdrio poderd pedir para baixar rapidamente a mdscara para identificacao. * Os mesdrios, a cada veg que
retornarem d segdo eleitoral, depois de ir ao banbeiro, por exemplo, devem higienizar a mesa e cadeira com dlcool
70%. Eles deverao trocar a mdscara a cada quatro horas. * Eleitores e mesdrios que estiverem com febre no dia da
eleicio ou aqueles que tenbam sido diagnosticados com a Covid nos 14 dias anteriores a eleicao, nao devem nem
sair de casa. * A equipe responsdvel pela eleicao deverd serd composta nao apenas de mesdrios, mas também de
fiscais que deverdo orientar o distanciamento nas filas e solicitar as pessoas que utilizen: dlcool gel na entrada e
saida bem como fiscalizar se todos os presentes estio usando midscara. * O escrutinio (contagem dos votos) deverd
ser feito com o uso de miscaras ¢ luvas.” Neste momento, antecipo que a Presidente PATRICIA
ajustou, posteriormente, 0 seu voto para acrescentar o seguinte detalhe em relacio ao protocolo
de seguranga contra a covid-19: "Na entrada do local de votagao, todos terao sua temperatura aferida e
caso constate-se temperatura acima de 37,8 graus a entrada serd vetada e a pessoa deverd ser orientada a contatar
0 Posto de Atendimento Covid-19 do municipio.”. Na sequéncia, a Conselheira suplente, VIVIANE,

ajustou seu voto, para concordar com a Presidente Patricia em relagao aos protocolo de
Pagina 8 de 31



seguranga, urna fixa e dia de elei¢io no domingo. Posteriormente, o conselheiro suplente,
GABRIEL, manifestou concordiancia com o voto da Conselheira Loraine em relagdo ao
critério “experiéncia”’, ¢ concordincia com o voto da Presidente Patricia em relagdo ao
protocolo contra a COVID-19, uso exclusivo de urna fixa e elei¢io em domingo. Depois,
os conselheiros PETRONILHA ¢ LEONARDO expressaram seus votos, dizendo que sdo
favoraveis as alteragdes para critério experiéncia e pela continuidade das urnas

itinerantes com todos os cuidados contra a COVID-19. * Esgotado o prazo de manifestacoes
e votagoes, e tendo havido quérum suficiente, com a manifestacio de 6 (seis) conselheiros, as
14h14min, a Secretaria Loraine encerrou a votagao. *¥* Diante de todas as manifestacGes acima
relatadas, foi possivel observar a seguinte deliberacdo: i) em relagdo ao critério “experiéncia”,
por unanimidade, ¢ alterado o modo de comprovagdao, nos termos do voto da conselheira
Loraine; ii) em relagao ao tema “uso, ou ndo, de urnas itinerantes”, houve empate na votagao,
sendo que os conselheiros VIVIANE E GABRIEL acompanharam o voto da Presidente
PATRICIA, no sentido de ndo utilizar urnas itinerantes, e os conselheiros LORAINE,
PETRONILHA ¢ LEONARDO votaram pela continuidade das urnas itinerantes. Diante do
empate no tema das urnas, a Presidente PATRICIA utilizou seu voto de qualidade e manteve seu
voto inicial. Portanto, por maioria, ficou decidido que ndo havera o uso de urnas itinerantes,
mas tio somente o uso de urnas fixas, vencidos os votos dos conselheiros Loraine, Petronilha e
Leonardo. Em decorréncia da decisdo de uso exclusivo de urnas fixas, por maioria, ficou
decidido, nos termos do voto da Presidente Patricia, que as elei¢des deverdo ser realizadas em
dia de domingo em escola na area urbana da cidade, sugerindo-se o Colégio Estadual Bardo de
Antonina; e, por fim, iii) em relagdao ao tema “protocolo de seguranga contra a covid-19”, por
maioria ¢ adotada o protocolo apresentado pela Presidente Patricia, acompanhando seu voto os
conselheiros VIVIANE e GABRIEL. Assim, restou finda as deliberacdes, conforme decisGes
acima. *Com isso, a reunidao foi dada por encerrada pela Secretaria Loraine as 14h14min.
Registre-se ainda que a Secretaria Loraine exportou todas as conversar realizadas no grupo do
whatsapp, existentes desde a ultima reuniao até a presente data, para constar COmo anexo a esta ata
*Convém consignar que os conseclheiros titulares Claudinéia e Carolina nao apresentaram
justificativas para a ndo participa¢ao na presente reuniao, permanecendo silentes durante todo o
debate. *Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido da qual eu, Loraine
Szostak Cubas, Secretaria, lavrel a presente ata que contém trés paginas e que apos lida e achada
conforme, vai assinada por mim e pelos demais conselheiros participantes.
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ATA N° 16 - DECIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 02/03/2021

Aos dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um (02/03/2021), via utilizagio de
aplicativo de troca de mensagens e comunica¢ao em audio e video pela internet, conhecido como
whatsapp, reuniram-se, a distancia, os membros do Conselho de Administracio do IPRERINE,
nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n® 022/2020. *Registre-se que a
presente reuniao niao ocorreu de forma presencial, haja vista a crise mundial de pandemia causada
pela nova doenga COVID-19 e, de acordo com as orientagdes das autoridades sanitarias e de
saude, ¢ aconselhado o distanciamento social, bem como seja evitada a aglomera¢ao de pessoas
em recintos fechados, a fim de evitar a disseminacio do virus SARS-COV-2, causador da doenca
COVID-19. Diante disso, para esta reunido, os membros deste conselho, de comum acordo,
resolveram tratar dos assuntos da pauta mediante utilizagdo do aplicativo de whatsapp. ¥Posto isto,
a partir das 15h08min, a Secretaria Loraine postou no grupo do Conselho, no whastapp, seis
arquivos, em formato “pdf”’, sendo: 1) arquivo, com uma lauda, contendo pauta da reunido
referente aos eventos do més de janeiro/2021; 2) arquivo, com uma lauda, referente ao
Boletim de Receitas e Despesas referentes a0 més de janeiro/2021, elaborado pela Diretora
Executiva, Ana Paula; 3) arquivo, com uma lauda, referente ao Acompanhamento de
Desempenho da Politica de Investimentos 2021, elaborado pela Diretora Executiva, Ana
Paula; 4) arquivo, com duas laudas, contendo demonstrativo do Resultado de Rentabilidade
do PREVIDENCIARIO para acompanhamento do desempenho dos resultados
financeiros em 31/01/2021, da empresa de assessotria e consultoria atuarial “Actuarial”; 5)
arquivo, com onze laudas, referente ao Relatério Analitico dos Investimentos em
janeiro/2021, da empresa de consultoria em investimentos “Crédito e Mercado”; e 6) arquivo,
com secte laudas, referente ao Panorama Econémico de janeiro/2021, da empresa de
consultoria em investimentos “Crédito e Mercado. *Assim, a pauta referente a janeiro/2021
tratou: das Despesas e Receitas de janeiro/2021; do acompanhamento do desempenho da politica
de investimentos 2021; da analise da estimativa de rentabilidade pela movimentagao financeira; da
analise do demonstrativo previdenciario; da renuncia da Conselheira Patricia Rosana de Lima
como membro do Conselho de Administracao; da nomeacio do novo Presidente e Vive-
Presidente do Conselho de Administracio. **Dando inicio a reunido, com o envio dos
arquivos acima referidos, é possivel verificar do Boletim de Receitas e Despesas referentes ao
més de janeiro/2021 a obtencido de um saldo financeito positivo no més no valor de R$
62.112,33, sendo o valor de R$ 801.179,97 de entradas (créditos devidos na competéncia de
janeiro/2021) e o valor de R$ 739.067,64 de saidas (equivalentes as despesas efetivamente pagas
até 31/01/2021). Em cotejo com o documento “Resultado de Rentabilidade do
PREVIDENCIARIO para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros em
31/01/2021”, a receita (entrada) efetivamente recebida até 31/01/2021, referente unicamente aos
recursos previdenciarios, equivale a R$ 477.469,61. Do mesmo documento, evidenciam-se as
despesas, de carater previdenciario, em janeiro/2021, no valor de R$ 714.335,21. *Ainda, do
Boletim de Receitas e Despesas foi noticiado rendimentos negativos no valor total de R$
140.256,75, provenientes de 5 (cinco) fundos de investimentos, quais sejam: i) BB Previd RF
IRF-M 19360-7, com rendimento negativo de R$ 23.757,20; ii) A¢oes Retorno Total 9736-5, com
rendimento negativo de R$ 64.177,47; ii) BB Previd RF IRF-M1 9736-5, com rendimento
negativo de R$ 157,08; iv) BB Prev RF Alocagao 9736-5, com rendimento negativo de R$
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28.248,68; e v) BB Prev RF Ret Total 9736-5, com rendimento negativo de R§ 23.916,26. *Por
sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 20217
noticia o valor de R$ 98.286.741,40 em aplicacOes financeiras, distribuidas nos mais diversos
fundos, sendo 11 (onze) em fundos de investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo de
investimentos de renda variavel. Como ja informado acima, 5 (cinco) desses fundos de
investimentos tiveram rendimentos negativos em janeiro/2021, impactados pela crise mundial no
mercado financeiro por causa da pandemia de COVID-19. *O Relatério Analitico dos
Investimentos, da empresa de assessoria “Crédito e Mercado”, detalha os investimentos em cada
fundo, cujo documento também faz parte integrante desta ata. * *Por sua vez, o documento
“Panorama Econdmico” traz esclarecimentos sobte os mercados em janeiro/2021, que ainda
sofrem os impactos da pandemia, com recomendacao de adotar cautela nos investimentos e
acompanhamento diario dos mercados e estratégias. *Dando continuidade, foi noticiada a
renancia da Conselheira Patricia Rosana de Lima como membro do Conselho de Administraciao
do IPRERINE e, conseqiientemente, da funcao de Presidente, sob alegacdo de razdes de foro
intimo e carga excessiva de trabalho em seu departamento. Diante disso, assume a titularidade do
Conselho de Administracao a servidora Marli do Rocio Martins Moreira.*Diante da vacancia da
funcao de Presidente, a Conselheira Carolina Valério Soares, antiga Vice-Presidente,
assume a Presidéncia do Conselho de Administragdo. Por sua vez, restando vago o cargo de
Vice-Presidente, a Conselheira titular Marli, em contato telefonico direto com a Secretaria
Loraine, informou sua inten¢ao em assumir a Vice-Presidéncia. **Em deliberagdo realizada via
whatsapp, os conselheiros Ana Paula, Loraine, Petronilha, Carolina, Leonardo e Claudinéia,
expressamente manifestaram concordancia com temas da pauta, bem como a indicagao da
Conselheira Matrli como Vice-Presidente do Conselho de Administragio, com aprovagiao por
unanimidade sobre todos os temas postos em discussao. *Registro que a Conselheira Marli
justificou sua nao participacdo na presente reunido em razao de problemas de saude na familia.
*Com isso, a reunido foi dada por encerrada pela Secretaria Loraine as 10h44min do dia
03/02/2021. *Registre-se também que a Secretiria Loraine exportou todas as conversar
realizadas no grupo do whatsapp, existentes desde a ultima reunido até a presente data, para
constar como anexo a esta ata. *Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniao da
qual eu, Loraine Szostak Cubas, Secretaria, lavrei a presente ata que contém duas paginas e que

apos lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais conselheiros participantes.

Ana Paula Portes Chapiewski Loraine Szostak Cubas
Petronilha T'schoeke Carolina Valério Soares
Leonardo Vithoft Claudinéia Raduz
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ATA N° 17 - DECIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 20/04/2021

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e um (20/04/2021), as catorze horas (14h), nas
dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro Seminario,
em Rio Negro — PR, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de Administragdio do
IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n® 022/2020: Ana
Paula Portes Chapiewski, Loraine Szostak Cubas, Leoni Aparecida Jollembeck, Leonardo
Vithoft, Gabriel Wilczek, Viviane Marques Sass e Marli do Rocio Martins Moreira.
*Primeiramente, registre-se que a Conselheira Leoni compareceu na sua condi¢ao de suplente da
titular, Petronilha Tschoeke, a qual justificou sua auséncia diante da impossibilidade de ausentar-
se de sua residéncia, por conta dos cuidados ao neto de 2 (dois) meses de idade; o Conselheiro
Gabriel compareceu na sua condi¢ao de suplente da titular, Carolina Valério Soares, a qual
justificou sua auséncia por conta de afastamento por questoes de saude, encontrando-se em
atestado médico. Em comunicado via whatssapp, a conselheira Carolina informou que ira entregar
copia do atestado médico a este Conselho; a Conselheira Viviane compareceu na sua condigao de
suplente da titular, Claudineia Radunz. Em que pese Claudineia nao ter manifestado os motivos
de sua auséncia, a sua suplente Viviane informou que ela também se encontrava afastada por
questoes de saude, em atestado médico. Ainda, importante também esclarecer que a presente
reunioes ordinaria trata de assuntos referentes aos eventos ocorridos no més de fevereiro/2021 e
marco/2021, visto que a reuniio que deveria ter ocorrido em 24/03/2021 (pata tratar dos
assuntos de fevereiro/2021) nio ocorreu, conforme comunicado a época, enviado via whatsapp,
pela Presidente do Conselho de Administraciao, Carolina Valério Soares. Dito isso, segue-se a
reunido. *¥A pauta ensejou os seguintes assuntos: 1) Boletim de Despesas e Receitas de
fevereiro/2021 e marco/2021; 2) Acompanhamento de Desempenho da Politica de
Investimentos 2021, referente as competéncias de fevereiro/2021 e marco/2021, mediante
analise de grafico de investimentos, relatério da empresa de consultoria “Crédito e Mercado”,
analise do relatério “Rentabilidade do Previdenciario”, da empresa de assessoria “Actuarial” e
analise do relatério “Panorama Economico”, da empresa de consultoria “Crédito e Mercado™; 3)
comunicado da concessio de beneficios de aposentadotia, em fevereiro/2021, em favor dos
servidores: Salete Novak Fuchs, Terezinba Schafhanser Plonkoski; Carla Aparecida Evers Rauen Pinto
Cordeiro; Anete Aparecida John da Silva 1eite; Angela Aparecida Ruthes Elias; Jorge Mendes Manrer; ¢ Célia
Daniel, 4) comunicado do afastamento temporario da Conselheira Loraine, em razao de gestacao,
com data do patto prevista para 18/05/2021, por periodo que durar a licenca maternidade, férias
e licenga-prémio e, por esse motivo, a necessidade de escolha do novo Secretario do Conselho.
** Dando inicio a reunido, com a leitura da ata anterior pela Secretaria Loraine, que foi lida e
achada conforme por todos os conselheiros presentes, a Diretora Executiva Ana Paula exp6s o
Boletim de Receitas e Despesas referentes ao més de fevereiro/2021, donde se verifica a
obtencao de um saldo financeiro no més de R$ 26.777,26, sendo o valor de R$ 768.901,53 de
entradas (créditos devidos na competéncia de fevereiro/2021) e o valor de R$ 742.124,27 de
saidas (equivalentes as despesas efetivamente pagas até 28/02/2021). Em cotejo com o
documento “Resultado de Rentabilidade do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do
desempenho dos resultados financeiros em 28/02/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida
até 28/02/2021, referente unicamente aos recursos previdenciarios, equivale a R§ 1.111.845,26.

Do mesmo documento, evidenciam-se as despesas, de carater previdenciatio, em fevereiro/2021,
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no valor de R§ 710.361,91. *Ainda, do Boletim de Receitas e Despesas foi noticiado
rendimentos financeiros negativos, em fevereiro/2021, no valor total de R$ 425.404,26,

provenientes de 10 (dez) fundos de investimentos. Os fundos com os rendimentos negativos
estdo enumerados no referido boletim, por nome e valor, cujo documento é parte integrante
desta ata. *Por sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho da Politica de
Investimentos 20217 noticia, em fevereiro/2021, o valor de R$ 98.302.828,55 em aplicacoes
financeiras, distribuidas nos mais diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de investimentos
em renda fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos de renda variavel. Como ja informado acima,
10 (dez) desses fundos de investimentos tiveram rendimentos negativos em fevereiro/2021,
impactados pela crise mundial no mercado financeiro por causa da pandemia de COVID-19. A
Diretora Executiva explanou também sobre o acompanhamento e desempenho dos
investimentos, observando-se singela rentabilidade percentual positiva em apenas 4 (quatro)

fundos de investimentos. *Por sua vez, o documento ‘“Panorama Econdémico” traz
esclarecimentos sobre os mercados em fevereiro/2021, que ainda sofrem os impactos da
pandemia, com recomendacao de adotar cautela nos investimentos e acompanhamento diario dos
mercados e estratégias. Dando continuidade, a Diretora Executiva Ana Paula expos os
deferimentos dos requerimentos de aposentadorias de: Salete Novak Fuchs, em 02/02/2021, por
tempo de contribui¢io; Terezinha Schafhauser Plonkoski, em 02/02/2021, por tempo de
contribuicao; Catla Aparecida Evers Rauen Pinto Cordeiro, em 02/02/2021, por tempo de
contribuicio; Anete Apatecida John da Silva Leite, em 02/02/2021, por tempo de contribuicao;
Angela Aparecida Ruthes Elias, em 02/02/2021, por tempo de contribui¢io; Jorge Mendes
Maurer, em 02/02/2021, por tempo de contribui¢io; e Célia Daniel, em 09/02/2021, por idade.
** Com o encerramento da pauta dos eventos de fevereiro/2021, passou-se a analisar a pauta dos
eventos de margo/2021. A Diretora Executiva Ana Paula exp6s o Boletim de Receitas e
Despesas referentes a0 més de margo /2021, donde se verifica a obten¢do de um saldo financeiro
no meés de R$ 308.575,24, sendo o valor de R§ 1.046.735,96 de entradas (créditos devidos na
competéncia de marco/2021) e o valor de R$ 738.160,72 de saidas (equivalentes as despesas
efetivamente pagas até 31/03/2021). Em cotejo com o documento “Resultado de Rentabilidade
do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros em
31/03/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até 31/03/2021, referente unicamente aos
recursos previdenciarios, equivale a R$ 678.872.04. Do mesmo documento, evidenciam-se as
despesas, de carater previdenciario, em mar¢o/2021, no valor de R$ 713.780,04. *Ainda, do
Boletim de Receitas e Despesas foi noticiado rendimentos financeiros negativos, em
margo/2021, no valor total de R$ 064.697,25, provenientes de 5 (cinco) fundos de

investimentos. Os fundos com os rendimentos negativos estao enumerados no referido boletim,
por nome e valor, cujo documento é parte integrante desta ata. *Por sua vez, o documento
“Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 20217 noticia, em
mar¢o/2021, o valor de R$ 98.545.921,27 em aplicacbes financeiras, distribuidas nos mais
diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo
de investimentos de renda variavel. Como ja informado acima, 5 (cinco) desses fundos de
investimentos tiveram rendimentos negativos em mar¢o/2021, impactados pela crise mundial no
mercado financeiro por causa da pandemia de COVID-19. A diretora Executiva explanou
também sobre o acompanhamento e desempenho dos investimentos, observando-se modesta
rentabilidade percentual positiva nos demais fundos de investimentos. *Por sua vez, o

documento “Panorama Econdmico” traz esclarecimentos sobre os mercados em marco/2021,
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que ainda sofrem os impactos da pandemia, com recomendacio de adotar cautela nos
investimentos e acompanhamento diario dos mercados e estratégias. *A respeito dos assuntos
tratados até agora, nenhum conselheiro teceu qualquer manifestacio. ¥*Em seguida, a Secretaria
do Conselho, Loraine, informou que deixara de participar nas proximas reunides do Conselho de
Administracao em razao do estado gestacional em que se encontra, com data do parto prevista
para o dia 18/05/2021. Informou que entrard em licenca maternidade, férias e licenga-prémio,
com data prevista para o retorno do exercicio das fung¢oes do cargo e do Conselho, em principio,
para 01/03/2022. Diante disso, a Diretora Executiva solicitou aos conselheiros presentes que
escolhessem o novo Secretario. Todos os presentes recusaram assumir tais atribui¢oes. Com isso,
ficou decidido que o assunto sera discutido novamente na préxima reuniao do Conselho, ocasiao
em que, caso nao haja escolha, devera ser realizado sorteio para que seja escolhido um Secretario
para o ato. ¥ Ato continuo, a Conselheira Viviane solicitou aos membros do Conselho que fosse
criado o Regimento Interno do Conselho de Administracio, bem como que as decisdes do
Conselho, a0 menos desta gestio, fossem convertidas em Resolucdo, conforme previsto em Lei.
A Conselheira Loraine informou que, em razao de seu afastamento, nao podera contribuir com
tais tarefas, por enquanto. Os demais conselheiros permaneceram silentes. Por fim, foi lembrado
a todos os conselheiros presentes da préoxima reunido ordinaria presencial, agendada para o
dia 19/05/2021, as 14h.* Nada mais havendo a tratat, foi encerrada a presente reunido da qual
eu, Loraine Szostak Cubas, Secretaria, lavrei a presente ata que contém trés paginas e que apos
lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais presentes.

Marli do Rocio Martins Moreira

Ana Paula Portes Chapiewski Loraine Szostak Cubas
Leoni Aparecida Jollembeck Leonardo Vithoft
Gabriel Wilczek Viviane Marques Sass
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ATA N° 18 - DECIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO -20/05/2021

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e um (20/05/2021), as quatorze horas (14h),
nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020: Ana Paula Portes Chapiewski, Lidiane Gomes Flores, Leoni Apatecida Jollembeck,
Carolina Valerio Soares, Claudineia Radunz e Marli do Rocio Martins Moreira.
*Primeiramente, registre-se que a Conselheira Leoni compareceu na sua condigao de suplente da
titular, Petronilha Tschoeke, a qual justificou sua auséncia; a Conselheira Lidiane compareceu na
sua condi¢ao de suplente da Titular Loraine Szostak Cubas, a qual se encontra em Licenca
Maternidade. Ainda registre-se que as Conselheiras Carolina e Claudineia justificaram a auséncia
da reunido anterior entregando copias dos respectivos atestados médicos. E registre-se também
que o Conselheiro Leonardo Vithoft informou no grupo de whatsapp que enviou pedido de
afastamento do Conselho de Administracao. Dito isso, segue-se a reunido. ¥*A pauta ensejou os
seguintes assuntos: 1) Boletim de Despesas e Receitas de abril/2021; 2) Acompanhamento de
Desempenho da Politica de Investimentos 2021, referente a2 competéncia de abril/2021, mediante
analise de grafico de investimentos, relatério da empresa de consultoria “Crédito e Mercado”,
analise do relatorio “Rentabilidade do Previdenciario”, da empresa de assessoria “Actuarial” e
analise do relatério “Panorama Economico”, da empresa de consultoria “Crédito e Mercado”; 3)
Votag¢io para novo secretario; 4) Comunicado da concessio de beneficios de Aposentadoria, em
abril/2021, em favor dos setvidotres: Carla Cristina Pinto Wojciechovki, Maria Julia Alves e Sidimal
Alves; 5) Comunicado da concessio de beneficios de Pensio por Morte, em abril /2021, em favor
de: Divonete Mayer Mendes e Maria das Gragas Palhano Corréa; 6) Comunicado as licitacdes realizadas
e em andamento. ** Dando inicio a reunido, com a leitura da ata anterior pela Diretora
Executiva Ana Paula, que foi lida e achada conforme por todos os conselheiros presentes, a
Diretora Executiva Ana Paula exp6s o Boletim de Receitas e Despesas referentes ao més de
abril /2021, donde se verifica a obtencio de um saldo financeiro no més de R$ 786.784,00, sendo
o valor de R$ 1.509.153,87 de entradas (créditos devidos na competéncia de abril/2021) e o valor
de R$ 777.338,12 de saidas (equivalentes as despesas efetivamente pagas até 30/04/2021). Em
cotejo com o documento “Resultado de Rentabilidade do PREVIDENCIARIO” para
acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros em 30/04/2021, a receita (entrada)
efetivamente recebida até 30/04/2021, referente unicamente aos recursos previdenciarios,
equivale a R$ 779.587,16. Do mesmo documento, evidenciam-se as despesas, de carater
previdenciario, em abril/2021, no valor de R$ 746.508,28. *Por sua vez, o documento
“Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 20217 noticia, em abril /2021,
o valor de R$ 99.328.751,44 em aplicagoes financeiras, distribuidas nos mais diversos fundos,
sendo 11 (onze) em fundos de investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos
de renda wvariavel. A Diretora Executiva explanou também sobre o acompanhamento e
desempenho dos investimentos, observando-se uma boa rentabilidade percentual positiva em

todos os fundos de investimentos. *Por sua vez, o documento “Panorama Econdémico” traz
esclarecimentos sobre os mercados em abril/2021, que ainda sofrem os impactos da pandemia,
com recomendagao de adotar cautela nos investimentos e acompanhamento diario dos mercados
e estratégias. Dando continuidade, a Diretora Executiva Ana Paula expds os deferimentos dos
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requerimentos de aposentadorias de: Catla Cristina Pinto Wojciechovki, em 06/04/2021, por
tempo de contribui¢io/magistério; Maria Julia Alves, em 06/04/2021, por tempo de contribuicio
e Sidimal Alves, em 08/04/2021, por tempo de contribui¢ao. Exposto também as concessoes das
pensdes por morte em favor de Divonete Mayer Mendes, em virtude do falecimento de seu
esposo Getulio Cobachuka Mendes a partir de 11/03/2021 ¢ Maria das Gragas Palhano Cortéa,
em virtude do falecimento de seu esposo Ivo Gomes Cortéa a partir de 21/11/2020. * Realizada
a votagdo para o novo secretario, onde a Conselheira Claudineia se prontificou e por
unanimidade todos os membros votaram a favor, sendo nomeada a nova secretiria. *
Comunicado a realizacio de Licitagdo por Dispensa para contratagdio de empresa para
desenvolvimento de web site, onde foi contratada a Empresa L2F Sistemas Web Ltda, pelo
petriodo de 12 meses, no valor de R$4.200,00 (pagamento em 12 parcelas de R$350,00); também
foi realizada a Licitacdo por Inexigibilidade para manutengao de softwares em Gestao Publica,
onde foi mantido o contrato com a empresa Governangabrasil S/A Tecnologia e Gestao em
Servigos, pelo periodo de 12 meses, no valor de R$43.911,56 (onde R$8.912,00 sdo referentes a
hora técnica paga quando necessario e R$34.999,56 pago em 12 parcelas de R$2.916,63).
Comunicado que a Licitagdo para contratagao do Perito Previdenciario esta em andamento. Por
fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da préoxima reunido ordinaria presencial,
agendada para o dia 23/06/2021, as 14h.* Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
presente reunido da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria, lavrei a presente ata que contém duas

paginas e que ap6s lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais presentes.

Carolina Valerio Soares

Marli do Rocio Martins Moreira

Ana Paula Portes Chapiewski

Lidiane Gomes Flores

Leoni Aparecida Jollembeck

Claudineia Radunz
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ATA N° 19 - DECIMA NONA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO -27/05/2021

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um (27/05/2021), as dez horas (10h),
nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020: Lidiane Gomes Flores, Leoni Apatecida Jollembeck, Carolina Valerio Soares e
Claudineia Radunz. Dito isso, segue-se a reunido. **A pauta ensejou o seguinte assunto: 1)
Diante do Oficio n°® 090/2021/IPRERINE DE 26/05/2021, onde a Diretoria Executiva do
Iprerine convoca a respectiva reunido para conhecimento do Parecer Juridico da Procuradoria
Municipal n°® 124/2021 de 24/05/2021, onde trata da prorrogacio do mandato do Diretor
Executivo do Iprerine, considerando que o mandato atual encerra em 31/05/2021, considerando
que a Comissao Eleitoral nomeada pela Portaria n® 083/2021 de 20/01/2021 n3o conclui os
pleito eleitoral, considerando que o art. 11-D, § 8°, I e II, autoriza o Conselho de Administragao
escolher um servidor que atenda todos os requisitos atuais exigidos para ocupar o cargo de
Diretor Executivo, este conselho se reuniu para decidir quem serda nomeado interinamente até
que o Processo Eleitoral seja concluido. A atual Diretora Executiva Ana Paula Portes Chapiewski
se habilitou e colocou seu nome a disposi¢io para permanecer no cargo. Aberta votagio, a
servidora Ana Paula foi indicada por unanimidade para permanecer no cargo até conclusao das
elei¢oes. Apds conclusao da pauta foi redigido oficio a pedido da Presidente do Conselho de
Administragdao, Carolina, solicitando ao Executivo Municipal a expedi¢ao urgente de Portaria
nomeando interinamente a servidora Ana Paula como Diretora Executiva. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a presente reunido da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria, lavrei a presente
ata que contém uma pagina e que apos lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos

demais presentes.

Carolina Valerio Soares

Lidiane Gomes Flores

Leoni Aparecida Jollembeck

Claudineia Radunz
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ATA N° 20 - VIGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO -23/06/2021

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e um (23/06/2021), as quatorze horas
(14h), nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020 e Portatia n® 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Lidiane Gomes Flores, Leoni
Aparecida Jollembeck, Carolina Valerio Soares, Viviane Marques Sass, Kelly Regina Franca
Uhlig e Marli do Rocio Martins Moreira. ¥Primeiramente, registre-se que a Conselheira Leoni
compareceu na sua condi¢ao de suplente da titular, Petronilha Tschoeke, a qual justificou sua
auséncia; a Conselheira Lidiane compareceu na sua condi¢io de suplente da Titular Loraine
Szostak Cubas, a qual se encontra em Licenca Maternidade. Ainda registre-se que a Conselheira
Claudineia justificou a auséncia na reuniao devido um problema urgente de satde (crise de pedra
no rim). Dito isso, segue-se a reunido. ¥*A pauta ensejou os seguintes assuntos: 1) Boletim de
Despesas e Receitas de maio/2021; 2) Acompanhamento de Desempenho da Politica de
Investimentos 2021, referente a competéncia de maio/2021, mediante anilise de grifico de
investimentos, relatério da empresa de consultoria “Crédito e Mercado”, analise do relatério
“Rentabilidade do Previdenciario”, da empresa de assessoria “Actuarial” e analise do relatério
“Panorama Econémico”, da empresa de consultoria “Crédito e Mercado”; 3) Comunicado da
concessio de beneficios de Aposentadotia, em junho/2021, em favor dos setvidores: Roseli
Aparecida 1.eal ¢ Ana Maria Ribas; 4) Comunicado alteracdo na modalidade da contratacao do
petito previdenciario; 5) Oficio n® 25/2021/CAIXA — actéscimo de 5% na margem consignivel
e 6) Portaria n°® 540/2021 que altera os membros do Conselho de Administracdo. ** Dando
inicio a reunido, a Diretora Executiva Ana Paula exp6s o Boletim de Receitas e Despesas
referentes 20 més de maio /2021, donde se verifica a obtencdo de um saldo financeiro no més de
R$ 501.061,09, sendo o valor de R§ 1.220.328,70 de entradas (créditos devidos na competéncia
de maio/2021) e o valor de R$ 774.235,86 de saidas (equivalentes as despesas efetivamente pagas
até  31/05/2021). Em cotejo com o documento “Resultado de Rentabilidade do
PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros em
31/05/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até 31/05/2021, referente unicamente aos
recursos previdenciarios, equivale a R$ 529.566,73. Do mesmo documento, evidenciam-se as
despesas, de cariter previdencidrio, em maio/2021, no valor de R$ 754.633,01. *Por sua vez, o
documento “Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 2021 noticia, em
maio/2021, o valor de R$ 99.564.434,49 em aplicacoes financeiras, distribuidas nos mais diversos
fundos, sendo 11 (onze) em fundos de investimentos em renda fixa ¢ 2 (dois) em fundo de
investimentos de renda variavel. A Diretora Executiva explanou também sobre o
acompanhamento e desempenho dos investimentos, observando-se uma boa rentabilidade
percentual positiva em todos os fundos de investimentos. ¥Por sua vez, o documento “Panorama
Econémico” traz esclarecimentos sobte os mercados em maio/2021, que ainda sofrem os
impactos da pandemia, com recomenda¢do de adotar cautela nos investimentos e
acompanhamento diario dos mercados e estratégias. Dando continuidade, a Diretora Executiva
Ana Paula exp6s os deferimentos dos requerimentos de aposentadorias de: Roseli Aparecida Leal
— 2° Padrao, em 08/06/2021, por tempo de contribuicio/magistétio e Ana Matia Ribas, em
02/06/2021, por tempo de contribuicao. * Comunicado que houve altera¢io na modalidade de

Pagina 18 de 31



licitagdo para contratacio do perito previdenciario, onde foi publicado o Edital de
Credenciamento n® 010/2021, facilitando a contrata¢ido e dando oportunidade para mais petitos
participarem. * Exposto o Oficio n® 25/2021/CAIXA, onde solicita o aumento do limite da
margem consignavel que hoje é de 30%, a solicitagio é de se aumentar em 5% este limite em
virtude da Lei n° 14.131/2021, que autoriza este actéscimo, este aumento permaneceria até
31/12/2021 por conta da pandemia, foi colocado em votagio e os membros Carolina, Viviane,
Marli, Kelly, Leoni e Ana Paula votaram contra o aumento e o membro Lidiane votou a favor,
entdo como a maioria foi contra nao sera autorizado o referido acréscimo. Foi informada a
alteracio dos membros do Conselho, Portaria n® 540/2021 de 02/06/2021, conforme solicitacio
de afastamento do servidor Leonardo Vithoft, membro indicado pela Camara Municipal, onde
foi solicitada aquela casa de Leis nova indica¢io conforme Oficio n°® 072/2021-CMRN, onde
foram indicados os servidores Kelly Regina Franca Uhlig como membro titular e Ana Cristina
Schutz como suplente. Por fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da préxima
reunido ordinaria presencial, agendada para o dia 21/07/2021, as 14h.* Nada mais havendo
a tratar, fol encerrada a presente reuniao da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria, lavrei a
presente ata que contém duas paginas e que ap6s lida e achada conforme, vai assinada por mim e

pelos demais presentes.

Carolina Valerio Soares

Marli do Rocio Martins Moreira

Ana Paula Portes Chapiewski

Lidiane Gomes Flores

Leoni Aparecida Jollembeck

Kelly Regina Frang¢a Uhlig

Viviane Marques Sass
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ATA N° 21 - VIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO -22/07/2021

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e um (22/07/2021), as quatorze horas
(14h), nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020 e Portaria n® 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Leoni Aparecida Jollembeck,
Carolina Valerio Soares, Viviane Marques Sass, Kelly Regina Franga Uhlig e Marli do Rocio
Martins Moreira. *Primeiramente, registre-se que a Conselheira Leoni compareceu na sua
condig¢ao de suplente da titular, Petronilha Tschoeke, a qual justificou sua auséncia; a Conselheira
Viviane compareceu na sua condi¢dao de suplente da Titular Claudineia Radunz, a qual justificou
sua auséncia devido a realizagdo de exames médicos. Ainda registre-se que conforme calendario
anual a reunido aconteceria dia 21/07, mas por falta de gudrum a reunido realizou-se dia 22/07,
sem prejuizo para nenhum assunto da pauta. Dito isso, segue-se a reunido. ¥*A pauta ensejou os
seguintes assuntos: 1) Boletim de Despesas e Receitas de junho/2021; 2) Acompanhamento de
Desempenho da Politica de Investimentos 2021, referente a competéncia de junho/2021,
mediante analise de grafico de investimentos, relatério da empresa de consultoria “Crédito e
Mercado” e analise do relatério “Rentabilidade do Previdenciario”, da empresa de assessoria
“Actuarial”’; 3) Oficio n° 105/2021/IPRERINE - retorno do Executivo Municipal; 4) Minuta do
Regimento Eleitoral IPRERINE e 5) Oficio n® 027/2021/ADM . ** Dando inicio a reunido, a
Diretora Executiva Interina Ana Paula exp6s o Boletim de Receitas e Despesas referentes ao meés
de junho/2021, donde se verifica a obtencio de um saldo financeiro no més de R$ 878.370,94,
sendo o valor de R$ 1.164.989,54 de entradas (créditos devidos na competéncia de junho/2021) e
o valor de R$ 1.157.042,80 de saidas (equivalentes as despesas efetivamente pagas até
30/06/2021). Foi recebido o valor de R$231.499,35 referente a cota parte da venda da folha de
pagamento, devido a Licitagao realizada pela Prefeitura Municipal. Em cotejo com o documento
“Resultado de Rentabilidade do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho
dos resultados financeiros em 30/06/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até
30/06/2021, referente unicamente aos recursos previdenciirios, equivale a R$ 1.266.418,53. Do
mesmo documento, evidenciam-se as despesas, de carater previdenciitio, em junho/2021, no
valor de R$ 1.117.373,14. *Por sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho da
Politica de Investimentos 2021” noticia, em junho/2021, o valor de R$ 99.779.925,94 em
aplicagoes financeiras, distribuidas nos mais diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de
investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos de renda variavel. A Diretora
Executiva explanou também sobre o acompanhamento e desempenho dos investimentos,
observando-se uma rentabilidade percentual positiva em 09 fundos de investimentos e negativa
em 04 fundos, no valor total de R$45.410,34. * Em resposta ao Oficio n® 105/2021/IPRERINE,
foi comunicado que o Prefeito Municipal acatou a decisao do Conselho de Administragdo que

indeferiu os requerimentos das servidoras Viviane e Ana Cristina, solicitando desligamento da
Comissao Eleitoral, que apenas os requerimentos das servidoras Tatiane e Claudineia foram
acatados exclusivamente pela Comissiao Eleitoral sem conhecimento do Executivo, portanto a
Comissao Eleitoral constituida através da Portaria n 083 de 20 de janeiro de 2021 se mantém,
com apenas alteragoes de dois membros, alterada pela Portaria n® 564 de 17 de junho de 2021. *

Foi apresentada a minuta do Regimento Eleitoral, onde a Diretora Executiva Interina Ana Paula
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fez a leitura integral do mesmo, que apods lida foi colocado em discussao, foram apontados varios
itens que seriam necessarios alterar, alguns excluirem e incluir outros itens; também foi dito que o
Regimento deveria ser para as elei¢oes dos conselhos também, nido apenas para a eleicio do cargo
de diretor, por estes motivos ficou decidido que todos irdo ler e fazer anotagoes, ¢ que no dia
03/08/2021 as 14h00min os membros irdo se reunir para definir as alteracdes e encaminhar o
referido Regimento para devida publica¢do e ap6s encaminhar para a Comissao Eleitoral, dar
continuidade no pleito. Ainda foram colocados alguns pontos referentes a Lei do IPRERINE,
onde na Lei n® 1254/2001 o art. 10-A§ 1°, inciso I ainda estava vigente, sendo que o site “Leis
Municipais”, erroneamente “riscou” como se estivesse revogado ou alterado. Foi também
comentado sobre o termo utilizado na Lei “a titulo de gratificacio de fun¢ao” para designar o
complemento referente ao teto do cargo de Diretor Executivo, a conselheira Viviane acha que
deveria ser alterado, apesar de nao poder e de nunca ter sido pago “gratificacao de fungao” e sim
Complemento. Foi apresentado o Oficio n® 027/2021 ADM de 25/06/2021 enviado pelo
Secretario de Administragdo, onde informa que o Presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Negro, senhor Gerson Heide, requereu alteracao na legislacao do
Instituto, sem consentimento deste Conselho, sendo que a alteragio faria com que o inativo que
ocupasse o cargo de Diretor recebesse seus proventos de aposentadoria mais o teto do cargo de
Diretor, sendo que atualmente o Diretor ativo recebe no maximo este teto, recebendo o seu
salario do cargo efetivo mais um complemento até o valor fixado em lei de R$6.670,79, sendo a
alteragdo exclusivamente para beneficiar servidores inativos que venham a ocupar o cargo de
Diretor Executivo, com a justificativa de que o servidor inativo tenha uma remuneragiao
adequada. Tal solicitagao foi encaminhada para o Executivo Municipal, e encaminhado para a
Procuradoria do Municipio, onde foi dado Parecer Juridico favoravel a tal solicitagao, sendo que
no atual momento o aumento de despesa que nao seja necessaria para atendimentos emergenciais
ou para drea da saide por conta da pandemia esta vedada pela Lei Complementar 173/2020 até
31/12/2021. Foi colocado em votacdo o referido requerimento que por UNANIMIDADE os
membros do Conselho se manifestaram CONTRA, apontando que seria totalmente injusto o
inativo receber mais apenas por ser inativo, ja que esta foi a justificativa da referida alteracdo. Sera
comunicado o Secretario Municipal de Administragio que o Conselho de Administragio é
CONTRA a referida alteraciao. Por fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da
proxima reunido ordinaria presencial, agendada para o dia 25/08/2021, as 14h.* Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido da qual eu, Ana Paula Portes Chapiewski,
Secretaria ad hoc, lavrei a presente ata que contém duas paginas e que apos lida e achada

conforme, vai assinada por mim e pelos demais presentes.
Carolina Valerio Soares

Marli do Rocio Martins Moreira

Ana Paula Portes Chapiewski

Leoni Aparecida Jollembeck

Kelly Regina Franga Uhlig

Viviane Marques Sass
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ATA N° 22 — VIGESIMA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 03/08/2021

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e um (03/08/2021), as quatorze horas (14h),
nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020 e Portaria n° 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Carolina Valerio Soares,
Claudineia Radunz, Lidiane Gomes Flores, Kelly Regina Franca Uhlig e Marli do Rocio
Martins Moreira. *Primeiramente, registre-se que a Conselheira Lidiane compareceu na sua
condig¢ao de suplente da titular, Loraine Szostak Cubas, que se encontra em Licenca Maternidade,
a Conselheira Leoni nao compareceu. Ainda registre-se que a referida reunido é extraordinaria
devido a urgéncia para dar continuidade ao Processo Eleitoral. Dito isso, segue-se a reunido. ¥*A
pauta ensejou o seguinte assunto: 1) Resolu¢io Normativa n® 01/2021 — Regimento Eleitoral
para o cargo de Diretora Executivo. ** Dando inicio a reunido, a Diretora Executiva Interina
Ana Paula iniciou a leitura da Resolu¢ao Normativa n® 01/2021, foi lido tépico por tépico e
discutido, e alterado se necessario, a Resolugao foi feita exclusivamente para eleicbes do cargo de
Diretor Executivo, pois cabe ao Conselho de Administracao normatizar sobre o assunto. Apos a
leitura e alteracdo de alguns questionamentos, a Resolugao foi aprovada por unanimidade e sera
publicada e repassada a Comissao Eleitoral para dar prosseguimento ao pleito eleitoral. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniao da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria,
lavrei a presente ata que contém uma pagina e que apos lida e achada conforme, vai assinada por
mim e pelos demais presentes.

Carolina Valerio Soares

Marli do Rocio Martins Moreira

Ana Paula Portes Chapiewski

Lidiane Gomes Flores

Kelly Regina Franga Uhlig

Claudineia Radunz
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ATA N° 23 — VIGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 14/09/2021

Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e um (14/09/2021), as quatorze horas
(14h), nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020 e Portaria n° 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Carolina Valerio Soares,
Claudineia Radunz, Kelly Regina Franca Uhlig e Marli do Rocio Martins Moreira.
*Primeiramente, registre-se que a Conselheira Lidiane justificou a sua falta por estar com a filha
hospitalizada, a conselheira Leoni justificou sua falta por ter compromisso de trabalho. Ainda
registre-se que conforme calendatio anual a reunido aconteceria dia 25/08, mas por falta de
qudrum a reunido realizou-se dia 14/09, sem prejuizo para nenhum assunto da pauta. Dito isso,
segue-se a reunido. ¥*A pauta ensejou os seguintes assuntos: 1) Boletim de Despesas e Receitas
de julho/2021; 2) Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 2021,
referente a competéncia de julho/2021, mediante analise de grafico de investimentos, relatétio da
empresa de consultoria “Crédito e Mercado” e analise do relatério “Rentabilidade do
Previdenciario”, da empresa de assessoria “Actuarial”’; 3) Panorama Econémico de julho/2021;
4) Aposentadorias e 5) Abertura de Processo Licitatério para compra de computador, impressora
e roteador. ¥* Dando inicio a reunido, a Diretora Executiva Interina Ana Paula expds o
Boletim de Receitas e Despesas referentes ao més de julho/2021, donde se verifica a obtencio de
um saldo financeiro no més de R$ 899.548,23, sendo o valor de R§ 954.340,48 de entradas
(créditos devidos na competéncia de julho/2021) e o valor de R$ 792.904,81 de saidas
(equivalentes as despesas efetivamente pagas até 31/07/2021). Em cotejo com o documento
“Resultado de Rentabilidade do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho
dos resultados financeiros em 31/07/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até
31/07/2021, referente unicamente aos recursos previdenciitios, equivale a R$ 783.908,57. Do
mesmo documento, evidenciam-se as despesas, de carater previdencidtio, em julho/2021, no
valor de R$ 764.419,84. * Por sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho da
Politica de Investimentos 2021”7 noticia, em julho/2021, o valor de R$ 99.666.536,36 em
aplicagoes financeiras, distribuidas nos mais diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de
investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos de renda variavel. A Diretora
Executiva explanou também sobre o acompanhamento e desempenho dos investimentos,
observando-se uma rentabilidade percentual positiva em 07 fundos de investimentos e negativa

em 06 fundos, no valor total de R$274.78253. *Por sua vez, o documento “Panorama
Econémico” traz esclarecimentos sobre os metrcados em julho/2021, que ainda sofrem os
impactos da pandemia, com recomendacdo de adotar cautela nos investimentos e
acompanhamento diario dos mercados e estratégias. Dando continuidade, a Diretora Executiva
Ana Paula expo6s os deferimentos dos requerimentos de aposentadorias de: Lucila Herzer
Mendes, em 02/07/2021, por tempo de contribuicdo; Patricia Veras Basso, em 02/07/2021, pot
tempo de contribuicio/magistério e Irani Machado de Souza, em 02/07/2021, por tempo de
contribuicao/magistério. * Foi solicitado autotizagdo patra abertura de processo licitatério para
compra de computador, impressora e roteador, onde todos os conselheiros estiveram de acordo.
Por fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da préxima reunido ordinaria
presencial, agendada para o dia 22/09/2021, as 14h.* Nada mais havendo a tratar, foi
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encerrada a presente reunidao da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria, lavrei a presente ata que
contém duas paginas e que apos lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais
presentes.

Carolina Valerio Soares

Marli do Rocio Martins Moreira

Ana Paula Portes Chapiewski

Kelly Regina Franca Uhlig

Claudineia Radunz
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ATA N° 24— VIGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO -22/09/2021

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e um (22/09/2021), as quinze horas
e trinta minutos (15h30minh), nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira
Pinto, n® 2070, no bairro Seminario, em Rio Negro — PR reuniram-se os seguintes membros do
Conselho de Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n° 1010/2019, alterada pela
Portaria n°® 022/2020 e Portaria n® 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Claudineia
Radunz, Leoni Aparecida Jollembeck, Lidiane Gomes Flores e Gabriel Wilczek.
*Primeiramente, registre-se que a Conselheira Lidiane compareceu na condi¢do de membro
suplente da Conselheira Loraine que se encontra em Licenca Maternidade, o Conselheiro Gabriel
compareceu na condi¢ao de suplente da Conselheira Carolina que se encontra de férias. Ainda
registre-se que a reuniao ocorreu as 15h30min, sem prejuizo para nenhum assunto da pauta. Dito
isso, segue-se a reunido. ¥*A pauta ensejou os seguintes assuntos: 1) Boletim de Despesas e
Receitas de agosto/2021; 2) Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos
2021, referente a competéncia de agosto/2021, mediante analise de grafico de investimentos,
relatério da empresa de consultoria “Crédito e Mercado” e analise do relatério “Rentabilidade do
Previdenciario”, da empresa de assessotia “Actuatial”’; 3) Panorama Econémico de agosto/2021
e 4) Aposentadorias. ** Dando inicio a reunido, a Diretora Executiva Interina Ana Paula expos
o Boletim de Receitas ¢ Despesas referentes ao més de agosto/2021, donde se verifica a
obtencao de um saldo financeiro no més de R$ 970.457,98, sendo o valor de R$ 1.025.250,23 de
entradas (créditos devidos na competéncia de agosto/2021) e o valor de R§ 782.240,28 de saidas
(equivalentes as despesas efetivamente pagas até 31/08/2021). Em cotejo com o documento
“Resultado de Rentabilidade do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho
dos resultados financeiros em 31/08/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até
31/08/2021, referente unicamente aos recursos previdencidtios, equivale a R$ 783.126,05. Do
mesmo documento, evidenciam-se as despesas, de carater previdenciitio, em agosto/2021, no
valor de R$ 752.064,91. * Por sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho da
Politica de Investimentos 2021” noticia, em agosto/2021, o valor de R$ 99.522.080,83 em
aplicagoes financeiras, distribuidas nos mais diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de
investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos de renda variavel. A Diretora
Executiva explanou também sobre o acompanhamento e desempenho dos investimentos,

observando-se uma rentabilidade percentual positiva em 07 fundos de investimentos e negativa

em 06 fundos, no valor total de R$386.721,59. *Por sua vez, o documento “Panorama
Econémico” traz esclarecimentos sobre os mercados em agosto/2021, que ainda sofrem os
impactos da pandemia, com recomendacdo de adotar cautela nos investimentos e
acompanhamento diario dos mercados e estratégias. Dando continuidade, a Diretora Executiva
Ana Paula expOs os deferimentos dos requerimentos de aposentadorias de: Emidia Maria
Stoeberl, em 10/08/2021, por idade e Adirlene Nentwig Veiga, em 03/08/2021, por tempo de
contribuicao/magistério. Por fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da proxima
reunido ordinaria presencial, agendada para o dia 20/10/2021, as 14h.* Nada mais havendo
a tratar, fol encerrada a presente reunidao da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria, lavrei a
presente ata que contém duas paginas e que ap6s lida e achada conforme, vai assinada por mim e

pelos demais presentes.
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Gabriel Wilczek

Leoni Aparecida Jollembeck

Ana Paula Portes Chapiewski

Lidiane Gomes Flores

Claudineia Radunz
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ATA N° 25- VIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 21/10/2021

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e um (21/10/2021), as quatorze horas
e trinta minutos (14h30minh), nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira
Pinto, n® 2070, no bairro Seminario, em Rio Negro — PR reuniram-se os seguintes membros do
Conselho de Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n° 1010/2019, alterada pela
Portaria n® 022/2020 e Portaria n° 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Kelly Regina
Franca Uhlig, Carolina Valerio Soares, Lidiane Gomes Flores e Viviane Marques Sass.
*Primeiramente, registre-se que a Conselheira Lidiane compareceu na condi¢do de membro
suplente da Conselheira Loraine que se encontra em Licenca Maternidade, a Conselheira Viviane
compareceu na condi¢dao de suplente da Conselheira Claudineia que se encontra em licenga para
tratamento de saude, atestado em anexo. Ainda se registre que a reunido foi transferida para a
data de hoje, por falta de quérum no dia 20/10 e se realizou as 14h30min, sem prejuizo para
nenhum assunto da pauta. Dito isso, segue-se a reunido. ¥*A pauta ensejou os seguintes
assuntos: 1) Boletim de Despesas e Receitas de setembro/2021; 2) Acompanhamento de
Desempenho da Politica de Investimentos 2021, referente a competéncia de setembro/2021,
mediante analise de grafico de investimentos, relatério da empresa de consultoria “Crédito e
Mercado” e analise do relatério “Rentabilidade do Previdenciario”, da empresa de assessoria
“Actuarial”’; 3) Panorama Econdmico de setembro/2021 e 4) Aposentadorias. ** Dando inicio
a reunido, a Diretora Executiva Interina Ana Paula expds o Boletim de Receitas e Despesas
referentes a0 més de setembro/2021, donde se verifica a obtencio de um saldo financeiro no
més de R$ 1.304.324,30, sendo o valor de R$ 1.359.201,61 de entradas (créditos devidos na
competéncia de setembro/2021) e o valor de R$ 772.087,52 de saidas (equivalentes as despesas
efetivamente pagas até 30/09/2021). Em cotejo com o documento “Resultado de Rentabilidade
do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros em
30/09/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até 30/09/2021, referente unicamente aos
recursos previdenciarios, equivale a R$ 769.834,84. Do mesmo documento, evidenciam-se as
despesas, de cariter previdenciario, em setembro/2021, no valor de R$ 742.701,10. * Por sua vez,
o documento “Acompanhamento de Desempenho da Politica de Investimentos 20217 noticia,
em setembro/2021, o valor de R$ 99.931.631,42 em aplicacGes financeiras, distribuidas nos mais
diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de investimentos em renda fixa e 2 (dois) em fundo
de investimentos de renda variavel. A Diretora Executiva explanou também sobre o
acompanhamento e desempenho dos investimentos, observando-se uma rentabilidade percentual

positiva em 09 fundos de investimentos e negativa em 04 fundos, no valor total de R$175.870,85.
*Por sua vez, o documento ‘“Panorama Econdmico” traz esclarecimentos sobre os mercados em
setembro/2021, que ainda sofrem os impactos da pandemia, com recomendacio de adotar
cautela nos investimentos e acompanhamento diario dos mercados e estratégias. Dando
continuidade, a Diretora Executiva Ana Paula expos os deferimentos dos requerimentos de
aposentadorias de: Mara Lucia Estica, em 02/09/2021 por tempo de contribui¢ao, Arnoldo
Gruber, em 02/09/2021 por tempo de contribuicio, Lucia de Fatima Henrique em 02/09/2021
por tempo de contribuicio, Rosane Alves de Assunc¢io em 02/09/2021 por invalidez, Jussara do
Rocio Heide em 02/09/2021 por tempo de contribuicio, Evanilda Rank de Oliveira em
09/09/2021 por tempo de contribuiciao e Terezinha Torres Pereira em 17/09/2021 por tempo
de contribuigdo. Por fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da préxima reunido
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ordinaria presencial, agendada para o dia 24/11/2021, as 14h.* Nada mais havendo a tratar,

foi encerrada a presente reuniao da qual eu, Ana Paula Portes Chapiewski, Secretaria ad hoc, lavrei

a presente ata que contém duas paginas e que ap6s lida e achada conforme, vai assinada por mim

e pelos demais presentes.

Carolina Valerio Soares

Kelly Regina Franca Uhlig

Ana Paula Portes Chapiewski

Lidiane Gomes Flores

Viviane Marques Sass
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ATA N° 26 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 05 /11/2021

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e um (05/11/2021), as quatorze horas e
30 minutos (14h30min), nas dependéncias do IPRERINE, sito a Rua Juvenal Ferreira Pinto, n°
2070, no bairro Seminario, em Rio Negro — PR reuniram-se os seguintes membros do Conselho
de Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pelas Portarias
n°® 022/2020 e 540/2021: Carolina Valério Soates, Lidiane Gomes Flores, Leoni Aparecida
Jollembeck e Kelly Regina Franca Uhlig. A convocagiao da reunido se deu por solicitacio da
Presidente do Conselho de Administragao Carolina Valerio Soares ap6s o recebimento do Oficio
n°® 52/2021 da Comissdao Eleitoral, que encaminhou a documentacio da candidata eleita Ana
Paula Portes Chapiewski e sua suplente Tatiane I. S. Rodrigues conforme resultado publicado em
mural no dia 25/10/2021. Os documentos recebidos foram exigidos no Edital de Elei¢oes n°
015/2021, item 14, onde o Conselho de Administracio verificard o atendimento integral dos
requisitos mencionados nos incisos II, III e V do item 3.1, bem como analisara e decidira se o
requisito “experiéncia” resta satisfeito. Apds analise da documentagio, comprovando a
experiéncia minima exigida de (02) dois anos conforme especificidades da fun¢iao e nio terem
incorrido em falta apurada em processo administrativo disciplinar, foi decidido que os itens
exigidos foram cumpridos. Comprovado o atendimento aos requisitos exigidos nos incisos II, 111
e V do item 3.1, a Presidente do Conselho de Administracdo solicitara ao Prefeito Municipal que
expe¢a a competente portaria de nomeagao da candidata eleita Ana Paula Portes Chapiewski,
com inicio do mandato em trés de novembro de dois mil e vinte e um (03/11/2021) conforme
cronograma do Edital de Eleicoes n® 15/2021. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
presente reuniao da qual eu, Kelly Regina Franca Uhlig, Secretaria ad hoc, lavrei a presente ata que
contém uma pagina e que apos lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais

presentes.
Carolina Valério Soares Lidiane Gomes Flores
Kelly Regina Franca Uhlig Leoni Aparecida Jollembeck
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ATA N° 27- VIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 01/12/2021

Ao primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e um (01/12/2021), as quatorze horas e
(14h), nas dependéncias do IPRERINE, sito na Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, no bairro
Seminario, em Rio Negro — PR reuniram-se os seguintes membros do Conselho de
Administracio do IPRERINE, nomeados pela Portaria n® 1010/2019, alterada pela Portaria n°
022/2020 e Portaria n® 540/2021: Ana Paula Portes Chapiewski, Kelly Regina Franca Uhlig,
Carolina Valerio Soares, Lidiane Gomes Flores e Claudineia Radunz. *Primeiramente,
registre-se que a Conselheira Lidiane compareceu na condicdo de membro suplente da
Conselheira Loraine que se encontra em Licenga Prémio. Ainda se registre que a reunido foi
transferida para a data de hoje, por falta de quérum no dia 24/11, sem prejuizo para nenhum
assunto da pauta. Dito isso, segue-se a reunidao. ¥**A pauta ensejou os seguintes assuntos: 1)
Boletim de Despesas e Receitas de outubro/2021; 2) Acompanhamento de Desempenho da
Politica de Investimentos 2021, referente a competéncia de outubro/2021, mediante analise de
grafico de investimentos, relatério da empresa de consultoria “Crédito e Mercado” e analise do
relatério “Rentabilidade do Previdenciario”, da empresa de assessoria “Actuarial”’; 3) Panorama
Econémico de outubro/2021, 4) Politica de Investimentos 2022 e 5) Aposentadorias ** Dando
inicio a reunido, a Diretora Executiva Interina Ana Paula expos o Boletim de Receitas e
Despesas referentes ao més de outubro/2021, donde se verifica a obtencio de um saldo
financeiro no més de R$ 833.543,90, sendo o valor de R$ 888.497,48 de entradas (créditos
devidos na competéncia de outubro/2021) e o valor de R$ 793.295,83 de saidas (equivalentes as
despesas efetivamente pagas até 31/10/2021). Em cotejo com o documento “Resultado de
Rentabilidade do PREVIDENCIARIO” para acompanhamento do desempenho dos resultados
financeiros em 31/10/2021, a receita (entrada) efetivamente recebida até 31/10/2021, referente
unicamente aos recursos previdenciarios, equivale a R§ 764.908,58. Do mesmo documento,
evidenciam-se as despesas, de cariter previdenciirio, em outubro/2021, no valor de R$
747.693,41. * Por sua vez, o documento “Acompanhamento de Desempenho da Politica de
Investimentos 20217 noticia, em outubro/2021, o valor de R$ 99.029.582,37 em aplicacoes
financeiras, distribuidas nos mais diversos fundos, sendo 11 (onze) em fundos de investimentos
em renda fixa e 2 (dois) em fundo de investimentos de renda variavel. A Diretora Executiva

explanou também sobre o acompanhamento e desempenho dos investimentos, observando-se

uma rentabilidade percentual positiva em 02 fundos de investimentos e negativa em 11 fundos,
no valor total de R$998.771,69. *Por sua vez, o documento “Panorama Econdémico” traz
esclarecimentos sobre os mercados em outubro/2021, que ainda sofrem os impactos da
pandemia, com recomendacao de adotar cautela nos investimentos e acompanhamento diario dos
mercados e estratégias. A Diretora Executiva disponibilizou antecipadamente aos membros do
Conselho de Administragao via WhatsApp, a minuta da Politica de Investimentos 2022,
possibilitando assim sua analise prévia no intuito dos mesmos estarem cientes do conteudo e
expor suas observagoes. Foi inicialmente informado ao conselho de que a elaboracio da minuta
da Politica de Investimentos foi feita em conjunto com a consultoria de investimentos
contratada, onde, através da plataforma de investimentos disponibilizou sua proposta, sendo
apreciada por todos os membros do Comité, gerando discussOes, questionamentos e
esclarecimentos, onde no final, se chegou na Minuta Final da mesma. Explanou sobre o conteudo
da Politica de Investimentos, as atualizagdes que foram necessarias devido as mudangas das
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normativas reguladoras, cenario econoémico, sugestio de Alocagao Estratégica, os parametros de
riscos utilizados e a Meta Atuarial definida. Apés esclarecimentos, por unanimidade a minuta da
Politica de Investimentos 2022 foi aprovada. Dando continuidade, a Diretora Executiva Ana
Paula expoOs os deferimentos dos requerimentos de aposentadorias de: Maria de Lourdes
Fernandes a partir de 05/10/2021 por idade, Marilda das Gragas Selonke a partir de 05/10/2021
por tempo de contribuigio e Ernestina Scheneider de Souza a partir de 06/10/2021 por idade.
Por fim, foi lembrado a todos os conselheiros presentes da préoxima reunido ordinaria
presencial, agendada para o dia 15/12/2021, as 14h.* Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a presente reunido da qual eu, Claudineia Radunz, Secretaria, lavrei a presente ata que
contém duas paginas e que ap6s lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais

presentes.

Carolina Valerio Soares

Kelly Regina Franga Uhlig

Ana Paula Portes Chapiewski

Lidiane Gomes Flores

Claudineia Radunz
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