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Tot al

Nat ureza da Despesa Segundo as Categori as Econonicas
- Consol i dacao Ceral

I NST. DE PREVI D. DOS SERV. MUN. DE RI O NEGRO

Especi fi cacao

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SCOCI Al 'S

APLI CACCES DI RETAS
APCSENT. DO RPPS, RESERVA REMUNERADA, REF
PROVENTCS - PESSOAL CI VI L
130 PROVENTO - PESSOAL CIVIL
PENSOES, EXCLUSI VE DO RGPS
PENSCES - CIVIS
13a. PENSAO
VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
VENCI MENTCS E SALARI CS
VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSCAL EF
GRATI FI CACAO POR EXERCI CI O DE FUNCOES
130 SALARI O
OBRI GACOES PATRONAI S
CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS
AUXI LI O- ALI MENTACAO
APLI C. DI RETA DECOR. OP. ENTRE ORGACS, FUND
RESSARCI MENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ
RES. DESPESAS DE PESSOAL REQUI SI TADO

QUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLI CACCES DI RETAS
SALARI O FAM LI A
SALARI O- FAM LI A - | NATI VO PESSOAL Cl VI L
SALARI O- FAM LI A - PENSI ONI STA PESSOAL ClI
MATERI AL DE CONSUMO
MATERI AL DE EXPEDI ENTE
OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA FI SIC
SERV. DE PERI Cl AS MEDI CAS POR BENEFI Cl G5
QUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
MANUTENCAO DE SOFTWARE
OUTROS SERV. DE TERCEI ROS PJ - PAGAMENTO
OUTROS SERV. DE TERCEI ROS, PESSOA JURI DI
ANUI DADES DE ASSOCI ACOES, FEDERACCES E C
OBRI GACCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
CONTRI BU CAO PARA O PI S/ PASEP

DESPESAS DE CAPI TAL
I NVESTI MENTCS

APLI CACOES DI RETAS

EQUI PAMENTCS E MATERI AL PERVANENTE
EQUI PAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MOBI LI ARl O EM GERAL

Ger al

Ser.de Ri o Negro Junho de 2013 - Anexo 2, da Lei

4. 320/ 64
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G upo de Natureza
da Despesa

276. 936, 93

3.599, 17
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Fol ha:

Nat ur eza

da Despesa
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1. 505, 80
1. 505, 80

292.190, 50
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Resumo

PESSOAL E ENCARGOS SCCI Al S 280. 536, 10
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 10. 148, 60
Total DESPESAS OCRFENTES 2;)0- 6;34- 7;)
I NVESTI MENTCS 1. 505, 80
Tot al DESPESAS DE CAPI TAL ______1_5;)5_8;)

Tot al Ger al 292. 190, 50



