EDITAL DE ELEICOES
PROCESSO ELEITORAL N. 001/2017/IPRERINE

Comunica a realizagdo de Elei¢do para a escolha do Diretor
Executivo do ITPRERINE, gestdo 2017/2021, e estabelece as
diretrizes para a realizacdo do pleito eleitoral.

A Comissdo Eleitoral, nomeada pela Portaria n® 122, de 20 de fevereiro de 2017, por seu
Presidente, comunica aos servidores publicos do Municipio de Rio Negro, da Administragdo Direta e
Indireta, detentores de cargo de provimento efetivo, bem como aos inativos e pensionistas, dos Poderes
Executivo e Legislativo, todos segurados do IPRERINE, a realizacdo de elei¢do para a escolha do Diretor
Executivo do IPRERINE, gestao 2017/2021 (01/04/2017 a 31/03/2021), cujo pleito eleitoral obedecera
ao disposto neste Edital.

1-OBJETO

1.1 — O objeto do presente Edital consiste na realizacao de eleiciio para a escolha do Diretor Executivo do
IPRERINE e respectivo suplente, para mandato de 4 (quatro) anos — gestdo 2017/2021 (01/04/2017
a31/03/2021).

2 - NUMERO DE VAGAS
Para o mandato do Diretor Executivo, gestdo 2017/2021, € aberta 1 (uma) vaga) para titular e 1
(uma) vaga para suplente.

3 - CANDIDATOS

3.1 - O candidato interessado em ocupar o cargo de Diretor Executivo do IPRERINE devera atender aos
seguintes requisitos:

I — ser servidor publico municipal ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo, ou servidor
publico inativo, aposentado em face deste cargo, todos segurados e beneficidrios do IPRERINE,
vinculados ao RPPS do Municipio de Rio Negro, Estado do Parana;

II — possuir curso superior completo em:

a) Administragdo, Administracio Publica, Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito ou Tecnologia em
Gestao Publica, a titulo de graduagdo; ou

b) qualquer drea de graduacdo, desde que, neste caso, possua especializa¢do, a nivel de pds
graduag@o, mestrado, doutorado ou pds doutorado, em qualquer uma das dreas mencionadas na
alinea “a” deste inciso;

IIT — nd3o haver incorrido em falta apurada em processo administrativo, transitado em julgado,

tampouco ter sofrido condenacdo criminal ou ter sido condenado por prética de ato de improbidade
administrativa, com sentenga transitada em julgado; e
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IV — possuir aprovacdo em exame de certificacdo, organizado por entidade autdonoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conhecido como
“Certificacio Profissional Anbima - série 10 (CPA-10)” ou equivalente.

3.2 — E condicio de elegibilidade o cumprimento do requisito exigido no inciso I do item 3.1, o qual
deverd ser comprovado no momento da candidatura.

3.3 — Os requisitos exigidos nos incisos II e III, ambos do item 3.1, deverdo ser comprovados pelo
candidato eleito no momento da posse; e o requisito do inciso IV deverd ser comprovado em
momento oportuno, nos termos disciplinado no item 15 deste Edital.

3.4 — E vedada a candidatura do servidor que:

a) tenha sido dispensado ou suspenso do exercicio do cargo, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar; ou

b) tenha sido nomeado membro da Comissdo Eleitoral, designada pela Portaria n® 122, de 20 de
fevereiro de 2017.

3.5 — E permitida a candidatura a reeleicdo.

3.6 — E permitida a candidatura dos membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal do IPRERINE.
Neste caso, os conselheiros interessados nio poderdo participar das reunides do Conselho que tenham
como pauta assuntos relacionados a eleicao.

3.7 - Os servidores em licenca para tratar de assuntos particulares, em licenca para tratamento de satde,
em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, em licenga para atividade politica, em licenca
maternidade/paternidade e em licenca para representatividade sindical ou associativa, caso venham a ser
eleitos, ficam cientificados de que ndo poderdo usar, como justificativa para ndo iniciarem o mandato ou
para ndo desempenharem as func¢des de Diretor Executivo, os mesmos motivos que os levaram a se
licenciarem/afastarem do exercicio do cargo efetivo no momento da candidatura.

4 - INSCRICOES E REGISTRO DAS CANDIDATURAS

4.1 - Respeitadas as condi¢des de elegibilidade estabelecidas no item 3.2 e as vedacdes mencionadas no
item 3.4, o servidor interessado em candidatar-se ao cargo de Diretor Executivo devera registrar sua
candidatura entre as 10 horas do dia 08/03/2017 até as 10 horas do dia 14/03/2017, através de
requerimento dirigido a Comissdo Eleitoral, estabelecida junto a Prefeitura Municipal de Rio Negro.

4.2 — O pedido de inscri¢do serd feito obrigatoriamente conforme modelo anexado a este Edital, pelo
proprio candidato, sem emendas ou rasuras.

4.3 — No momento da inscri¢do, sob pena de indeferimento sumario do pedido, o candidato deverd
apresentar:

a) Copia autenticada de documento de identificacdo civil, a qual poderd ser autenticada por
qualquer membro da Comissdo Eleitoral, desde que conferido com original;

b) Para o servidor ativo: cépia autenticada da Portaria de Nomeacdo para o cargo de provimento
efetivo ou declaracdo original fornecida pelo setorial de recursos humanos do Poder ou 6rgdo a
que estiver vinculado, atestando a condi¢do de servidor publico ativo, devendo constar o nome
completo do servidor, o cargo ocupado e a data da posse;
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c) Para o servidor inativo: cépia da Portaria de Aposentadoria, ou declaracdo fornecida pelo
IPRERINE, atestando a condicdo de servidor publico inativo, devendo constar o nome completo
do servidor, o cargo ocupado e a data da aposentadoria; e

d) declaracdo fornecida pelo setorial de recursos humanos do Poder ou 6rgdo a que estiver
vinculado, atestando que o servidor ativo ou inativo ndo incorre nas vedagdes de que trata o item
3.4 deste Edital.

4.4 — Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, apresentar a documentagdo relacionada no
item “4.3” apds o término do prazo de inscricao.

4.5 — No ato da inscricdo, os candidatos receberdo protocolo de inscricdo, numerado em ordem crescente
de apresentagdo, do qual constard nome e/ou pseudénimo de campanha.

4.6 — A efetivacdo da inscri¢do implicard no conhecimento e na aceitacdo de todas as disposi¢cdes deste
Edital.

4.7 — Na hipétese de ser constatada qualquer condi¢do de inelegibilidade ou falta de qualquer dos
documentos exigidos para inscricdo da candidatura, o candidato terd sua candidatura impugnada ex
officio pela Comissdo Eleitoral, aplicando-se as disposi¢des previstas no item 5 deste Edital.

4.8 — O candidato que desejar, poderd ter sua foto exposta no interior da cabine de votagdo, com
indicagdo do nome e nimero de campanha, para melhor identificar-se perante os eleitores. Para
tanto, deverd, no momento da inscri¢do, apresentar a fotografia que deseja seja exposta. Referida
fotografia deverd ser apresentada obrigatoriamente em dispositivo mével de armazenamento (CD,
DVD, pen drive, etc).

4-9 — Ap6s o prazo das inscri¢des e até as 11 horas do dia 14/03/2017, a Comissdo Eleitoral procedera ao
SORTEIO entre os candidatos inscritos, a fim de estabelecer a ordem em que ele aparecerd na
cédula de votacdo, sendo a indicagdo numérica sorteada considerada seu nimero de campanha e
votagdo. Os candidatos inscritos poderiao acompanhar o sorteio.

5 -IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

5.1 — No encerramento do prazo para registro das candidaturas, a Comissdo Eleitoral providenciard a
imediata lavratura de ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do todas as
candidaturas, bem como a ordem dos candidatos na cédula de votacdo, conforme estabelecido em
sorteio.

5.2 — A Comissdo Eleitoral publicara, até as 14h do 14/03/2013, a RELACAQO NOMINAL PREVIA das
candidaturas registradas, conforme ordem sorteada, declarando aberto o prazo para impugnacio,
cujo termo final ocorrera as 14h do dia 15/03/2017.

5.3 — A Comissao Eleitoral devera providenciar a publicag¢@o da relacdo a que se refere o item 5.2, acima,
mediante afixagdo no Mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal e do IPRERINE, a qual serd
considerada para todos os efeitos legais.

5.4 — Para ampla publicidade da relagdo nominal prévia dos candidatos, a Comissdo Eleitoral podera
encaminhar cépia da relacdo prévia de candidatos ao IPRERINE a Camara de Vereadores, ao
Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais de Rio Negro, as Escolas Municipais, as Secretarias
Municipais externas e aos demais 6rgéos externos da Prefeitura Municipal, mediante qualquer meio
de comunicagdo (fax, e-mail, oficio, etc).
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5.5 — A impugnacdo somente deverd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas no Edital e/ou na
Lei n. 1.254/2001 ou falta de documentacdo necessdria, e deverd ser proposta por meio de
requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral.

5.6 — Qualquer eleitor, candidato, membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRERINE, e a
Comissdo Eleitoral, esta ex officio, sdo partes legitimas para propor impugnag¢do de qualquer
candidatura.

5.7 — A Comissao Eleitoral divulgara, até as 15h30min do dia 15/03/2017, a relacido dos candidatos
impugnados por meio de publicacio oficial no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Negro e
do IPRERINE, sendo onus_exclusivo dos candidatos verificarem junto ao Mural se sua
candidatura foi objeto de impugnacao.

5.8 - Cientificado da impugnagdo, conforme estabelecido do item 5.7, o candidato impugnado tera até
as 15h30min do dia 16/03/2017 para apresentar a sua defesa.

5.9 — Decorridos o prazo estabelecido no item anterior para o candidato impugnado apresentar a sua
defesa, sendo ou ndo apresentada, a Comissdo Eleitoral lavrard ata, em que serdo consignadas as
impugnacdes, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

5.10 — Imediatamente apds a lavratura da ata de que trata o item 5.9, a Comissdo Eleitoral julgard a
impugnacdo, por maioria simples de votos, cientificando os impugnantes e impugnados da decisdo,
por publicacdo oficial no Mural da Prefeitura Municipal e do IPRERINE, até as 10h do dia
17/03/2017.

5.11 — Da decis@o a que se refere o item “5.10”, os impugnantes e impugnados poderdo interpor
RECURSO para o Conselho de Administragdo até as 10h do dia 20/03/2017.

5.12 — O recurso de que trata o item “5.11” serd apresentado a Comissdo FEleitoral, que devera
providenciar a imediata intimacdo pessoal do candidato recorrido para apresentagdo das
contrarrazdes. As contrarrazdes deverdo ser apresentadas perante a Comissdo Eleitoral até as 14h do
dia 21/03/2017.

5.13 — Apresentado recurso e findo o prazo para apresentacdo das contrarrazdes, a Comissido Eleitoral
deverd remeter os autos imediatamente para o Presidente do Conselho de Administracdo, a fim de
que o Conselho de Administracdo possa conhecer do recurso e julgd-lo por maioria simples, em
decisdo irrecorrivel.

5.14 — O Conselho de Administracdo deverd julgar o recurso até as 16h do dia 21/03/2017 e, apds,
encaminhar os autos imediatamente a Comissdo Eleitoral para que esta proceda a publicacdo do
resultado do recurso em mural de publicagcdo da Prefeitura Municipal de Rio Negro e do IPRERINE,
até as 17h do dia 21/03/2017. Na mesma ocasido, a Comissdo Eleitoral homologara as candidaturas
deferidas e publicardi a RELACAO NOMINAL DEFINITIVA das mesmas, a qual serd
considerada para todos os efeitos legais.

5.15 — Para ampla publicidade da RELACAO NOMINAL DEFINITIVA dos candidatos inscritos, a
Comissdo Eleitoral poderd encaminhar cépia da referida relacdo ao IPRERINE, a Camara de
Vereadores, ao Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais de Rio Negro, as Escolas Municipais,
as Secretarias Municipais externas e aos demais 6rgdos externos da Prefeitura Municipal, mediante
qualquer meio de comunicagdo (fax, e-mail, oficio, etc).
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6 - ELEITORES

6.1 — Todos os servidores publicos ativos da Administracdo Direta e Indireta Municipal, ocupantes de
cargo de provimento efetivo, dos Poderes Executivo e Legislativo, os inativos e pensionistas,
segurados e beneficidrios do IPRERINE, sdo eleitores, sendo o voto facultativo.

7 - CAMPANHA ELEITORAL

7.1 — A partir das 8h do dia 22/03/2017 até as 17h do dia 28/03/2017 serd permitida a campanha
eleitoral dos candidatos, devendo os mesmos zelarem pelo respeito mutuo, urbanidade e seriedade
do pleito eleitoral, sendo permitido qualquer meio idoneo e legal de divulgacdo, cujo 6nus compete
ao respectivo candidato, sendo proibido utilizar-se dos bens publicos.

7.2 — A campanha podera ser realizada no hordrio de expediente ou fora dele, perante todos os 6rgaos e
reparti¢des publicos municipais, sendo permitindo, a expensas do candidato, a utiliza¢do de contato
telefénico, o envio de email e/ou correspondéncia aos eleitores, além da utilizacdo de outros
materiais de campanha, como panfletos, cartazes, bétons, etc, sendo permitida sua divulgacdo e
publicacdo nas reparti¢des publicas independentemente de anuéncia do responsavel pelo setor.

7.3 — E assegurado ao candidato ausentar-se de suas fungdes por até 1 (uma) hora didria para realizagio
da campanha eleitoral no hordrio de expediente, devendo apenas haver prévio ajuste entre o
candidato o respectivo chefe imediato, cabendo a estes definirem entre si o melhor periodo para
conciliagdo das atividades funcionais didrias a serem desenvolvidas. A auséncia por periodo
superior a 1 (uma) hora depende de autorizacdo do chefe imediato.

7.4 — Nao havendo necessidade do candidato ausentar-se das fun¢des de seu cargo, a campanha eleitoral
poderd ser realizada livremente por ele, no hordrio de expediente ou fora dele, perante as reparticdes
publicas municipais.

8 - LOCAL, DATA E HORARIO DE VOTACAO
8.1 — A votagdo para escolha do Diretor Executivo do IPRERINE realizar-se-4 no dia 29/03/2017, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

8.2 — O voto serd direto e secreto, depositados em urnas, através de:

I - 2 (duas) mesas coletoras fixas localizadas: 1 (uma) na Prefeitura Municipal de Rio Negro — 1° piso; 1
(uma) na Secretaria Municipal de Satide, situada na Praga Jodo Pessoa;

II — 2 (duas) mesas coletoras itinerantes.

8.3 — O voto sera dado em cédula dnica, contendo o carimbo identificador do IPRERINE, devidamente
assinado por qualquer um dos membros da Comissdo Eleitoral.

8.4 — O nome dos candidatos na cédula de votagdo obedecerd ao sorteio referido no item “4.9” deste
edital.

8.5 — Ndo serd permitido o voto por procuracio.

9 - RELACAO DOS VOTANTES E PROCEDIMENTOS NO MOMENTO DA VOTACAO

9.1 — A relacdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas em condi¢cdes de votar, por locais de
trabalho, serd elaborada pelo setorial de recursos humanos do 6rgdo ou Poder respectivo e
acompanhard as urnas.

9.2 — Caso ndo conste o nome do votante na lista de que trata o item 9.1, serd permitida a votagdo do
eleitor, cabendo a Mesa Receptora, antes de permitir o voto, diligenciar a respeito da condi¢do de
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eleitor e, apds, proceder sua anotagdo na lista de votantes, devendo relatar o fato em ata, ao final das
votagoes.

9.3 — Poderao permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora apenas os seus membros e fiscais.

9.4 — Os candidatos poderdo, se assim desejarem, indicar 2 (dois) fiscais, servidores ou nio, que serdo
identificados através de crachds pela Comissao Eleitoral, no dia das eleigdes.

9.5 — Nenhuma autoridade estranha & Mesa poderd intervir, sob pretexto algum, em seu regular
funcionamento, exceto o Presidente da Comisséao Eleitoral, quando solicitado.

10 - ESCOLHA DOS MEMBROS DAS MESAS RECEPTORAS
10.1 — Cada Mesa Receptora serd composta por, no minimo, 1 (um) e no maximo 3 (tr€s) membros, e 2
(dois) suplentes se necessdrio, estes escolhidos entre os votantes.

10.2 — A Comissao Eleitoral deverd indicar, em nimero suficiente, dentre os eleitores, os membros para
compor as Mesas Receptoras, devendo solicitar ao Secretdrio da pasta a dispensa do respectivo
servidor para atender as eleicdes.

10.3 — Nao podem integrar a Mesa os candidatos, seus conjuges ou companheiros e parentes até segundo
grau.

11 - ENCERRAMENTO DAS VOTACOES E DA CONTAGEM DOS VOTOS
11.1 — As 17h01min do dia 29/03/2017, as respectivas mesas receptoras cessardo a votagdo, permitindo
apenas o término das votagdes daqueles que se encontrem aguardando a vez no recinto de votagao.

11.2 — Apés o efetivo término das votacdes, as mesas receptoras lavrardo a respectiva ata de
encerramento das votacdes, relatando qualquer acontecimento e o nimero de votantes.

11.3 — Lavrada a ata, as urnas serdo lacradas e recolhidas, sendo entregues ao Presidente da Comissdo
Eleitoral.

11.4 — Entregues as urnas, o Presidente da Comissdo Eleitoral nomeard, dentre os integrantes das Mesas
Receptoras, os membros das Mesas Escrutinadoras, em nimero suficiente para auxiliar na
contagem dos votos, lavrando-se a respectiva ata.

11.5 — S@o nulos os votos:

a) registrados em cédulas que néo correspondam ao modelo padrio;

b) que indique mais de um candidato;

¢) que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagdo contraria daquela que exprime o voto.

12 - CLASSIFICACAO
12.1 - Serd proclamado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos, sendo que o escrutinio
serd realizado na Prefeitura Municipal de Rio Negro, a partir das 17h30min do dia das eleicdes.

12.2 - No caso de empate, serd considerado eleito o candidato que possuir maior tempo no servico
publico, em cargo de provimento efetivo, na administragdo publica direta, autdrquica ou

fundacional.

12.3. O candidato classificado em segundo lugar serd considerado suplente do Diretor Executivo e
assumird o cargo nas hipdteses previstas no art. 10-C, §§ 3° e 4° da Lei n. 1.254/2001.
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12.4 - A divulgag@o do resultado da eleicdo serd feita até 20 horas do dia 29/03/2017, através de Edital, a
ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Negro e do IPRERINE, considerada para
todos os efeitos legais.

12.5 — Mediante oficio, a Comissdo Eleitoral deverd comunicar o Prefeito Municipal do resultado das
elei¢des e solicitar-lhe que expeca a competente portaria de nomeacao.

13 - RECURSOS E DO RESULTADO DAS ELEICOES
13.1 — Qualquer um dos candidatos poderd recorrer do resultado das eleicdes perante o Conselho de
Administracdo.

13.2 — O prazo para interposi¢do do recurso encerra-se as 16h do dia 30/03/2017, e deverd ser
apresentado perante a Comissao Eleitoral.

13.3 — A Comissao Eleitoral deverd providenciar a imediata intimac¢do pessoal do candidato recorrido
para apresentacdo das contrarrazdes, cujo prazo encerra-se as 16h do dia 31/03/2017.

13.4 — Apresentado recurso e findo o prazo para apresentacdo das contrarrazdes, a Comissao Eleitoral
deverd remeter os autos imediatamente ao Presidente do Conselho de Administragdo, a fim de que o
Conselho de Administragdo possa conhecer do recurso e julgd-lo por maioria simples, em decisdo
irrecorrivel.

13.5 — O Conselho de Administracdo deverd julgar o(s) recurso(s) ainda no dia 31/03/2017 e, ap6s,
encaminhar os autos imediatamente a Comissdo Eleitoral para que esta proceda a intimagdo do(s)
recorrente(s) e recorrido(s) da decis@o, por meio de intimagao pessoal.

13.6 — O resultado definitivo das elei¢des serd divulgado apds o julgamento dos recursos ou findo o prazo
sem interposi¢do, mediante publicacdo no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Negro e do
IPRERINE.

13.7 — A interposi¢do de recurso ndo suspendera a posse.

13.8 — Dependendo do julgamento do recurso, mediante oficio, a Comissio Eleitoral deverd comunicar o
Prefeito Municipal do julgamento do recurso contra o resultado da elei¢cdo e solicitar-lhe que
revogue a portaria de nomeacdo anterior, € expe¢a novo ato de nomeagdo do novo Diretor
Executivo.

14 - POSSE

14.1 — O recurso ndo suspenderd a posse do eleito e suplente, que serd realizada no dia 1° de abril de
2017, as 10h, na sede do IPRERINE, cujo ato serd feito pelo Prefeito Municipal, expedindo-se a
competente Portaria.

14.2 — Por ocasido da posse, o candidato eleito e suplente deverdo apresentar, a suas expensas, OS
seguintes documentos:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais da Comarca onde residem, do foro Estadual e Federal;

b) certidao do setorial de recursos humanos do Poder ou 6rgdo a que estiver vinculado, de que ndo
incorreu em falta apurada em processo administrativo, com decisdo transitada em julgado;

c) certiddo que comprove ndo ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa, do
cartério de distribuicdo da Comarca onde residem, do foro Estadual e Federal,
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d) comprovante de quitagdo eleitoral;

e) copia autenticada do diploma de graduacdo ou de certificado de conclusido (as quais poderdo ser
autenticadas por servidor lotado no IPRERINE) em curso de ensino superior em qualquer uma das
seguintes dreas: Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito ou
Tecnologia em Gestdo Publica; ou copia autenticada do diploma de graduagdo ou de certificado de
conclusdo em qualquer curso de ensino superior, desde que, neste caso, apresente também copia do
diploma ou certificado de conclusdo em curso de especializagdo, a titulo de pds-graduacdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado em qualquer uma das seguintes dreas: Administracdo, Administragdo
Publica, Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito ou Tecnologia em Gestdo Publica; e

f) declarag@o de bens que constituem seu patrimdnio.

Paragrafo dnico. Caso ndo sejam apresentados no momento da posse os documentos exigidos nas
alineas deste item, os candidatos eleito e suplente ndo poderdo tomar posse, de modo que serdo
chamados os demais candidatos, respeitada a ordem decrescente de classificacdo.

15 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL - ANBIMA, SERIE 10 — CPA-10 ou equivalente.

15.1 - Para poderem exercer plenamente as fungdes de Diretor Executivo do IPRERINE, o candidato
eleito e suplente deverdo possuir aprovacdo em exame de certificacdo, organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais
(Certificacdo Profissional Anbima, série 10 — CPA-10 ou equivalente).

15.2 — A comprovacdo da certificagdo a que se refere o irem 15.1 deverd ser feita pelo titular e pelo
suplente em até 90 (noventa) dias apds a posse do titular, por conta e risco dos mesmos.

15.3 — Caso o titular do cargo do Diretor Executivo ndo comprovar certifica¢do até o prazo do item 15.2,
perderd sumariamente o cargo, sendo chamado a ocupd-lo o suplente, que também deverd
apresentar a certificagdo no prazo do item 15.2.

15.4 — Se o suplente ndo apresentar a certificacio, serdo chamados a ocupar o cargo de Diretor Executivo
e a supléncia os demais candidatos habilitados, com observdncia da ordem decrescente de
classificagdo. Neste caso, os candidatos deverdo comprovar a certificagdo no momento da posse,
sob pena de ndo poderem assumir as func¢des de Diretor Executivo.

15.5 — Todos os candidatos ficam cientes de que deverdo apresentar a aprovacao na CPA-10 ou
equivalente no momento da posse, com exce¢cio do primeiro e segundo colocados, os quais
terdao o prazo de 90 (noventa) dias contados da posse, para apresentar a competente
certificacio.

16 —- DISPOSICOES FINAIS
16.1 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao Presidente da Mesa o registro, em ata, de
eventuais irregularidades ocorridas durante o voto.

16.2 — Os candidatos poderdo impugnar qualquer um dos mesdrios, que deverd ocorrer durante os
primeiros 15 minutos do inicio das votacdes, em pedido devidamente fundamentado dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral e, caso seja considerado pertinente, a substituicdo do mesdrio
impugnado serd feito por qualquer um dos votantes presentes.

16.3 — Na hipdtese da vaga ndo ser preenchida, a Comissdo Eleitoral reserva-se ao direito de convocar
nova elei¢do, que deverd ocorrer em até 4 (quatro) meses, em data a ser divulgada.
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16.4 — O presente Edital podera ser impugnado até as 10h do dia 02/03/2017 e devera ser proposta por
meio de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral.

16.5 — A Comissdo Eleitoral julgard a impugnacdo imediatamente, por maioria simples de votos, e
intimard pessoalmente o impugnante da decisdo, até as 16h do dia 02/03/2016.

16.6 — O impugnante poderd recorrer ao Conselho de Administracdo contra a decisdo da Comissdo
Eleitoral. O prazo de recurso encerra-se as 16h do dia 03/03/2017.

16.7 — O recurso de que trata o item “16.6” serd apresentado a Comissao Eleitoral, que devera remeter os
autos imediatamente para o Presidente do Conselho de Administracdo, a fim de que o Conselho de
Administracdo possa conhecer do recurso e julgd-lo por maioria simples, em decisdo irrecorrivel.

16.8 — O Conselho de Administracdo deverd julgar o recurso até as 10h do dia 06/03/2017 e, apds,
encaminhar os autos imediatamente a Comissdo Eleitoral para que esta proceda a publicacdo do
resultado do recurso em mural de publicacdo da Prefeitura Municipal de Rio Negro e do IPRERINE,
até as 11h do dia 07/03/2017.

16.9 — Havendo alteracdo no Edital, o novo Edital deverd ser publicado em mural de publicacdo da
Prefeitura Municipal de Rio Negro e do IPRERINE, até as 11h do dia 07/03/2017, bem como em
Diério Oficial do dia 07/03/2017.

16.10 — Todos os atos referentes as eleicdes, exceto o dia de votacdo, serdo realizados no horario de

expediente da Prefeitura Municipal de Rio Negro, exceto aqueles expressamente definidos neste

Edital.

16.11 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Rio Negro, 1° de margo de 2017.

Patricia Rosana de Lima
Presidente Comissao Eleitoral
Portaria 122/2017
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DOS PRINCIPAIS EVENTOS DO PLEITO ELEITORAL
DIRETOR EXECUTIVO DO IPRERINE - GESTAO 2017-2021
EDITAL 001/2017/IPRERINE

DATA DAS ELEICOES: 29/03/2017 - 8h as 17h.

Local: Prefeitura Municipal de Rio Negro (1° piso); Secretaria Municipal de Sadde, situada na Praga Jodo
Pessoa; e mesas coletoras itinerantes.

Vagas: 1 (uma) vaga TITULAR para Diretor executivo do IPRERINE, gestdo 2017/2021 (01/04/2017 a
31/03/2021)
1 (uma) vaga SUPLENTE para Diretor executivo do IPRERINE, gestdo 2017/2021 (01/04/2017 a
31/03/2021)

Observacdes: Serd considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos, sendo considerado
suplente o segundo colocado, obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

Condicoes de elegibilidade: Poderd candidatar-se a vaga de Diretor Executivo do IPRERINE o servidor
publico municipal ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo, ou o servidor publico inativo, aposentado
em face deste cargo, todos segurados e beneficidrios do IPRERINE, vinculados ao RPPS do Municipio de Rio
Negro, Estado do Paran4;

Condicoes para a posse: Os candidatados titular e suplente deverdo comprovar e apresentar, obrigatoriamente,
até a data da posse:

a) curso superior completo em qualquer uma das seguintes dreas: Administracdo, Administracdo Publica,
Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito ou Tecnologia em Gestdo Publica, a titulo de graduag@o; ou

b) curso superior completo em qualquer drea de graduacdo, desde que, neste caso, possua especializacio, a
nivel de pds graduagdo, mestrado, doutorado ou pds doutorado, em qualquer uma das dreas mencionadas
na alinea “a”;

¢) nao haver incorrido em falta apurada em processo administrativo, transitado em julgado, tampouco ter
sofrido condenacdo criminal ou ter sido condenado por prética de ato de improbidade administrativa,
com sentenga transitada em julgado;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais da Comarca onde residem, do foro Estadual e Federal;

e) certiddo do setorial de recursos humanos do Poder ou 6rgdo a que estiver vinculado, de que ndo incorreu
em falta apurada em processo administrativo transitado em julgado;

f) certiddo que comprove nido ter sido condenado por pritica de ato de improbidade administrativa, do
Cartério de Distribuicdo da Comarca onde residem, do foro Estadual e Federal;

g) comprovante de quitacdo eleitoral

h) codpia autenticada do documento de identificacdo civil, a qual podera ser autenticada por servidor lotado
no IPRERINE e;

i)  declaracdo de bens que constituem seu patrimdnio.

Os candidatos titular e suplente deverdo aprova¢do em exame de certificacdo, organizado por entidade
autéonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conhecido como
“Certificacdo Profissional Anbima - série 10 (CPA-10)” ou equivalente, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data da posse.

Eventuais custas ou emolumentos para a emissdo de certiddes e documentos acima referidos serdo custeados
exclusivamente pelos candidatos (art. 6°, § 3°, Lei Municipal n. 1.254/2001).

Eleitores: Todos os servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta Municipal, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, em estdgio probatdrio ou ndo, e os aposentados em face deste cargo e pensionistas,
segurados e beneficidrios do IPRERINE, sdo eleitores, sendo o voto facultativo.
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PRINCIPAIS DATAS E EVENTOS

EVENTO DATA

Publicacdo Edital das Elei¢cdes em mural Prefeitura Municipal e IPRERINE 01/03/2017 - até as 10h
Publicagio do Edital e extrato no Didrio Oficial Municipal (DOM) 01/03/2017
Impugnacao Edital 02/03/2017 — até as 10h
Julgamento Impugnagio Edital 02/03/2017

Comunicacdo ao impugnante da decisdo sobre a impugnagdo ao Edital

02/03/2017, até 16h

Recurso contra decisdo da Comissdo Eleitoral ao Conselho de Administragio

03/03/2017, até 16h

Julgamento do Recurso pelo Conselho de Administragdo — decisdo irrecorrivel

06/03/2017, até 10h

Intimacgdo do interessado, com nova publicac¢do do Edital em DOM e mural do
IPRERINE e da Prefeitura (se houver retificacdo no Edital)

07/03/2017, até as 11h

INSCRICOES CANDIDATURAS

08/03/2017, a partir das 10h - até 14/03/2017, até as 10h

SORTEIO DOS CANDIDATOS PARA ORDEM NA CEDULA VOTACAO

14/03/2017 — até 11h

Divulgagao relagdo nominal prévia candidaturas (Mural de Publicacdes da Prefeitura
Municipal e do IPRERINE)

14/03/2017 - até as 14h

Impugnacio candidaturas

15/03/2017, até as 14h

Publicacgdo candidaturas impugnadas — Mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal
e do IPRERINE

15/03/2017 - até as 15h30min

Prazo defesa impugnagdes candidaturas

16/03/2017 - até as 15h30min

Julgamento das impugnagdes

16/03/2017

Publicacgdo do julgamento das impugnacdes - Mural de Publicacdes da Prefeitura
Municipal e do IPRERINE

17/03/2017 — até as 10h

Recurso contra decisdo da Comissdo Eleitoral ao Conselho de Administragio sobre o
resultado das impugnagdes

20/03/2017 — até as 10h

Intimacgéo pessoal candidato recorrido para contrarrazdes

20/03/2017 — até as 14h

Prazo para contrarrazdes

21/03/2017 — até as 14h

Julgamento do recurso pelo Conselho de Administragio e HOMOLOGACAO
definitiva das candidaturas (Mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal e do
IPRERINE).

21/03/2017 — até as 17h

Campanha Eleitoral

22/03/2017 a 28/03/2017

ELEICOES

29/03/2017 - das 8h as 17h

Resultado — mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal e do IPRERINE

29/03/2017 — até as 20h

Recurso do resultado das elei¢cdes ao Conselho de Administragido

30/03/2017 — até as 16h

Prazo para contrarrazdes

31/03/2017 — até as 16h

Julgamento Recurso pelo Conselho de Administragdo — decisdo irrecorrivel 31/03/2017
Publicacdo da decisdo dos recursos e do resultado final das elei¢des (mural de 31/03/2017
Publicacgdes da Prefeitura Municipal e do IPRERINE)

Posse 01/04/2017

Todos os atos referentes as elei¢des, exceto o dia de votacdo e aqueles expressamente definidos neste Edital e
cronograma, serdo realizados no hordrio de expediente da Prefeitura Municipal de Rio Negro.

Maiores esclarecimentos a respeito do pleito eleitoral poderdo ser encontradas no Edital n. 001/2017/IPRERINE,
que se encontra publicado na integra no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura de Rio Negro, na sede do
IPRERINE, na Camara de Vereadores e no site www.rionegro.pr.gov.br.

Rio Negro, 1° de margo de 2017.

Patricia Rosana de Lima
Presidente Comissao Eleitoral - Portaria 122/2017
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ANEXO 2

1% via Comissao Eleitoral
/ (Preenchimento a cargo da Comissdo Eleitoral) \

REQUERIMENTO DE Pedido n. ot
REGISTRO DE CANDIDATURA —
DIRETOR EXECUTIVO - IPRERINE Data recebimento: ____/____ /2017

Gestao 2017-2021 Horério: : hs

Edital 001/2017/IPRERINE

Comissdo Eleitoral
k (nome e assinatura) j

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL

EU, abaixo qualificado, venho a presenca de Vossa Senhoria REQUER meu registro para concorrer ao cargo de
Diretor Executivo do IPRERINE, gestdo 01/04/2017 a 31/03/2021.

CANDIDATO
NOME COMPLETO:
Doc. identidade: CPF:
Estado civil: Ativo I:l Inativo I:l
Cargo: Matricula:
Local de Lotacdo:
Endereco residencial:
Telefone: Celular:

Email:

Declaro que nio me enquadro em qualquer uma das vedacdes previstas no item 3.4 do Edital n.
001/2017/IPRERINE.

Declaro que conhego e aceito todas as disposicdes do referido Edital.

Declaro também estar ciente de todos os prazos e formas de inscricdo, impugnacdo, recursos, etc.
referentes ao presente processo eleitoral.

Nestes termos, pede deferimento.

Negro/PR, de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO 3

PROTOCOLO

Pedido o n. /2017.

Candidato:

Documentos apresentados:

Requerimento conforme Anexo 1 Edital 001/2017 (item 4.2):
Copia autenticada de documento identificacdo civil (item 4.3, a):

sl

SIM

Copia autenticada portaria nomeagdo ou declaracio (item 4.3, b e ¢): SIM
Declara¢do que nio incorre nas vedacdes do item 3.4 (item 4.3, d): SIM
Fotografia armazenada dispositivo mével (item 4.8): SIM
Obs:

Rio Negro, / /2017 as h

NAo []
NAO
NAO
NAO
NAO

min.

Recebemos o pedido de registro de candidatura e os documentos acima assinalados.

Comissao Eleitoral
(nome e assinatura)

1%. Via do candidato
2. Via Comissao Eleitoral
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ANEXO 4

MODELO DE CEDULA

CEDULA DE VOTACAO
Edital de Eleicoes n. 001/2017/IPRERINE

DIRETOR EXECUTIVO
GESTAO 2017-2021

Marque com X — no quadrinho a frente do nome do candidato escolhido
Atencao: escolha APENAS UM CANDIDATO

Assinale | N° Candidato Setor

01

02

03

04

05
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