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RESOLUCAO N° 3, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro
- IPRERINE.

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Negro — IPRERINE, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso I do art. 9° da Lei n°
1.254, de 13 de setembro de 2001, e considerando a deliberacio da reunido ordinaria n® 30, do dia
01 de setembro de 2022 do Conselho Fiscal, que instituiu o seu Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Rio Negro - IPRERINE, cujo inteiro teor consta
do Anexo a esta Resolucio.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 3° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Negro, 01 de setembro de 2022.

Marcelo Paisani Klapouch Janice Sconieczny Grein
Presidente Secretaria
Fagner Becker Cordeiro Thiago Gustavo Pfeuffer Worms

Membro do Conselho Membro do Conselho
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO FISCAL

TITULO UNICO
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagio da gestio financeira do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Rio Negro, Estado do Parana (RPPS).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 2° Compete ao Conselho Fiscal:

I — elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

IT — examinar os boletins de receitas e despesas do IPRERINE, sendo assegurado o acesso
a informacoes de qualquer natureza, inclusive bancario e fiscal;

IIT — examinar os balancetes e balancos do IPRERINE, bem como as contas e os demais
aspectos econoémicos e financeiros;

IV — examinar livros e documentos;

V — fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios previdenciarios, assim como a aplicagao
dos recursos financeiros, controle e resultado dos empreendimentos;

VI — apreciar a prestacao de contas anual do IPRERINE, emitindo parecer a respeito;

VII — fiscalizar o cumprimento da Politica de Investimentos dos recursos do RPPS
municipal;

VIII — fiscalizar processos licitatorios e contratagoes;

IX — emitir parecer sobre os negdcios ou as atividades do IPRERINE;

X — fiscalizar o cumprimento da legislacao e das normas vigentes;

XI — solicitar a0 Conselho de Administraciao, caso necessario, a contratacao de assessotia
técnica referentes a assuntos de sua competéncia,

XII — lavrar atas de suas reunioes, dos pareceres e das inspegoes e vistorias procedidas;

XIII — remeter ao Conselho de Administragio do RPPS municipal, anualmente, parecer
sobre as contas e os balancetes do IPRERINE;

XIV — comunicar, por escrito, ao Conselho de Administracao as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades, bem como sugerir a este e a
Diretoria Executiva medidas para sanar irregularidades encontradas ou que achar conveniente;

XV — solicitar esclarecimento a Diretoria Executiva do IPRERINE sobre assuntos
relacionados a gestao fiscal da institui¢ao;
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XVI — adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes da gestao
que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPRERINE,;

XVII — examinar e fiscalizar acordos de composicio de débitos previdenciarios do Poder
Executivo, incluindo suas autarquias e fundagoes, e do Poder Legislativo com o IPRERINE;

XVIII — apreciar a proposta de or¢amento do IPRERINE;

XIX — examinar as prestagoes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do
IPRERINE, opinando a respeito; e

XX — outras competéncias previstas no regimento interno.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros, nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, sendo:

I - um representante do Poder Executivo, escolhido entre os segurados ativos e segurados
aposentados, e respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal;

IT - um representante do Poder Legislativo, escolhido entre os segurados ativos e segurados
aposentados, e respectivo suplente, indicado pela Mesa; e

III - trés representantes dos segurados, escolhidos entre os segurados ativos e segurados
aposentados, e respectivos suplentes, eleitos entre os proprios segurados e beneficiarios, em
processo eleitoral especifico para tal finalidade.

Art. 4° Para compor o Conselho Fiscal, os membros deverido satisfazer as seguintes
condigoes:

I — ser segurado ativo ou segurado aposentado do RPPS municipal;

II — nao haver incorrido em falta apurada em processo administrativo disciplinar,
tampouco ter soffido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; e

III — possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais, na forma e prazos previstos em norma federal.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes deverdo apresentar, por
ocasiao da posse, os seguintes documentos:

I — certidao negativa de antecedentes criminais da Comarca onde residem, do foro Estadual
e Federal,

IT — certidao do setorial de recursos humanos do Poder ou 6rgio a que estiver vinculado,
de que nao incorreu em falta apurada em processo administrativo transitado em julgado;

III — certidao que comprove nao ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade
administrativa, do Cartorio de Distribuicdo da Comarca onde reside, do foro Estadual e Federal;

IV — comprovante de quitacio eleitoral;

V — copia autenticada do documento de identificacdo civil, a qual podera ser autenticada
port servidor lotado no IPRERINE; e

VI — declaragao de bens que constituem seu patrimonio.

§ 2° Caso nao sejam apresentados os documentos de que trata o § 1° deste artigo, os
membros indicados ou eleitos ndo poderdo tomar posse, de modo que serdao chamados os demais
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candidatos eleitos em ordem decrescente de classificagao e, quanto aos indicados, sera solicitada
nova indica¢io.

§ 3° Eventuais custas ou emolumentos para a emissao das certidées a que se refere o § 1°
deste artigo serdo custeados pelo IPRERINE, com a utilizagdio dos recursos da taxa de
administracao.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, com posse em 1°
de janeiro de cada triénio.

Secio I
Diretoria do Conselho Fiscal

Art. 6° A Diretoria do Conselho Fiscal do IPRERINE ¢ formada pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, para mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° O Conselho Fiscal elegera o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus
membros titulares, recaindo as escolhas, na hipétese de empate, sobre o conselheiro mais idoso.

§ 2° A Diretoria do Conselho Fiscal sera escolhida na primeira reunido ordinaria de cada
triénio.

§ 3% O Vice-Presidente do Conselho Fiscal substituira o Presidente na sua auséncia ou em
seu impedimento temporario, devendo ser eleito novo Presidente dentre os membros titulares
para cumprir o restante do mandato no caso de vacancia por qualquer motivo.

§ 4° Nos casos de vacancia do cargo de Secretario, sera indicado outro para completar o
mandato, desde que aprovado pela maioria dos conselheiros.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS CONSELHEIROS

Secao I
Competéncias do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario

Art. 7° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I — presidir as reunides, tomando parte nas discussoes e votagoes;

IT — decidir, soberanamente, as questoes de ordem, reclamacdes ou solicitagdes em reuniao;

III — convocar reunides ordinarias e extraordinarias, conforme disposto no art. 11 deste
Regimento Interno;

IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho Fiscal;

V — representar o Conselho Fiscal nas solenidades e zelar pelo seu papel;

VI — apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisorio ou definitivo dos
membros do Conselho Fiscal;

VII — convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o mandato,
no caso de vaga por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo, em caso de auséncia;

VIII — promulgar as decisées do Conselho Fiscal.

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal:
I — substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos;
IT — auxiliar o Presidente nas suas funcdes; e

III — participar das discussdes e votagOes nas reunides.
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Art.9° Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

I — participar das discussoes e votacdes nas reunides do Conselho;

IT —lavrar e fazer a leitura do expediente e das atas das reunides;

III — elaborar e emitir as convocagdes para as reunioes;

IV — elaborar e submeter a Diretoria do Conselho Fiscal a pauta das reunioes;

V — manter em dia 2 documentacao do Conselho Fiscal;

VI — providenciar os servigos de impressiao e arquivo de documentos e correspondéncias
do Conselho;

VII — receber e protocolar as proposicdes apresentadas ao Conselho;

VIII — registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;

IX — registrar os resultados das votagdes e decisdes do Conselho.

Secgio II
Competéncias dos Conselheiros

Art. 10. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

I — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando as faltas quando
ocorrerem;

II — discutir e votar assuntos debatidos nas reunioes;

III — assinar a presencga em livro proprio;

IV — solicitar ao Presidente a convocagao de reunido extraordinaria para apreciar assunto
relevante;

V — votar e ser votado para exercicio de fungdes no ambito do Conselho Fiscal;

VI — requerer por escrito ao Presidente, em caso de auséncia ou impedimento, sua
substituicio ou afastamento;

VII — desempenhar as fungdes para as quais for escolhido;

VIII — apresentar retificagdes ou impugnagoes as atas;

IX — apresentar ao Conselho Fiscal quaisquer assuntos relacionados as suas atribui¢des.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 11. O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessao ordinaria mensal e, extraordinariamente,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante:

I - convocacgio de seu Presidente;

IT — solicitacao de, no minimo, 2 (dois) de seus membros; ou

IIT — solicitacao do Diretor Executivo do IPRERINE.

§ 1° O quérum minimo para a instalagdo de sessio do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros.

§ 2° Fica assegurada a participa¢ao dos membros do Conselho Fiscal em suas sessoes sem
prejuizo das fungdes dos seus cargos efetivos.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus membros,
garantido o voto de qualidade ao seu Presidente.

§ 4° O membro do Conselho Fiscal estara impedido de votar sempre que tiver interesse
pessoal na deliberagao, sendo convocado, nesse caso, o seu suplente.
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§ 5° Os suplentes substituirao os titulares em caso de auséncia ou impedimento e, em
quaisquer das hipéteses do inciso IV do art. 22 deste Regimento Interno, sera dada posse ao
suplente.

§ 6° Inexistindo o quérum mencionado no § 1°, os membros aguardario 30 (trinta)
minutos para completa-lo e, persistindo a falta de quérum, a reunido sera suspensa sie de.

Art. 12. As reuniGes ordinarias serdo realizadas preferencialmente na primeira quinzena de
cada més, nas dependéncias da sede do IPRERINE, podendo, entretanto, por decisao tomada
pelo Presidente do Conselho ou em comum acordo com a maioria dos conselheiros, realizar-se
em outra data.

Art. 13. Nio estando presentes o Presidente e o Vice-Presidente sera escolhido, dentre seus
membros, o “Presidente do Dia”, ao qual cabera a presidéncia dos trabalhos, com direito além do
voto de disputa, também do voto de qualidade para desempate.

Art. 14. Ausente o Secretario, o Presidente designara um dos conselheiros para “Secretario
do Dia”.

Art. 15. Todos os segurados e beneficiarios do RPPS municipal podem participar das
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

§ 1° Os segurados e beneficiarios do RPPS municipal que eventualmente assistam as
reunides do Conselho Fiscal poderao manifestar-se, desde que apresentem o teor de sua
manifesta¢ao, por escrito, no inicio da reuniao.

§ 2° O Diretor Executivo do IPRERINE podera participar das sessdes do Conselho Fiscal,
sem direito a voto.

Secao I
Deliberagoes

Art. 16. Todas as matérias passiveis de deliberacio do Conselho Fiscal do IPRERINE
deverdo ser protocoladas junto ao Secretario.

§ 1° Protocolada a matéria, o Secretario encaminha-lo-a ao Presidente para as providéncias
de leitura, discussio e votacao.

§ 2° Sera considerado aprovada a matéria que obtiver votagao favoravel da maioria simples
dos conselheiros presentes, através de processo de vota¢ao simbolico ou nominal.

§ 3° O processo simbdlico praticar-se-a conservando-se sentados os conselheiros que
aprovam e levantando-se os que desaprovam a deliberacao.

§ 4° O processo nominal se processara mediante chamada dos conselheiros, pelo Secretario,
que irao responder através das expressdbes APROVO ou REJEITO, conforme estiverem a favor
ou contra a deliberacio em votagao, devendo, ato continuo, o Presidente proclamar o resultado
da votagao, mandando registrar em ata os nomes dos que votaram contra e dos que votaram a
favor.

§ 5° Iniciado um processo de votagao, nao se admitira outro na mesma fase de votagao.

§ 6° O processo simbolico sera a regra geral para as votagoes, somente sendo substituido:

I — por disposi¢ao regimental;

IT — a requerimento aprovado pelos conselheiros presentes;
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III — nas deliberagdes envolvendo alteracio de leis concernentes a matéria previdenciaria,
bens patrimoniais e a0 Regimento Interno.

Art. 17. As reunides do Conselho Fiscal obedecerao a seguinte ordem:

I — instalagao dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

II — leitura da ata da reuniao anteriot;

III — discussdao, aprovagao e assinatura da ata;

IV - leitura das correspondéncias, documentos, avisos, comunicagoes e registros de fatos de
interesse de seus membros;

V — leitura, discussao e aprovac¢ao da ordem do dia;

VI — encerramento da reunidao pelo Presidente do Conselho.

Art. 18. Na discussao das deliberagoes, pronunciamentos e manifestacdes, o Presidente do
Conselho concedera a palavra aos conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a
discussio, formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para a instrugao
do assunto em debate.

§ 1° O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas do
documento ou adiamento da discussao, desde que antes de iniciada a votagao.

§ 2° O prazo de vista sera concedido até no maximo a reunido ordinaria ou extraordinaria
seguinte.

§ 3° Quando houver urgéncia, a critério do Presidente do Conselho, este, justificadamente,
podera indeferir o pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao na
reuniao corrente.

§ 4° As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas serdo mantidas sob sigilo
pelos conselheiros e demais participantes da reuniao, até que seja deliberada a sua divulgacio pelo
Conselho Fiscal.

§ 5° As minutas de documentos e atos normativos que devam constar da ordem do dia para
analise ou deliberac¢ao dos conselheiros poderdo ser encaminhadas, com até 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da reuniao, preferencialmente, via aplicativo de mensagens instantaneas
whatsapp, hipétese em que ficara dispensada a leitura, em reuniao, do documento enviado.

Art. 19. A matéria rejeitada pelos conselheiros podera ser reapresentada dentro de qualquer
prazo, respeitado o intervalo de uma reuniao ordinaria.

Art. 20. Aprovada uma matéria pelo Conselho Fiscal, o Presidente tera o prazo de 15
(quinze) dias tuteis para publicar a resolu¢ao ou tomar providéncias para seu cumprimento.

Art. 21. As resolugdes serdo publicadas em Diario Oficial Municipal e por afixa¢do em locais
de costume da Prefeitura Municipal e do IPRERINE, devendo obrigatoriamente, ser
encaminhadas cépias delas ao Conselho de Administracio e ao Comité de Investimentos para
conhecimento.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 22. O membro do Conselho Fiscal nao sera destituivel ad nutum, somente perdendo o
mandato nas seguintes hipoteses:
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I — deixar de comparecer, injustificadamente, em trés sessdes ordinarias consecutivas ou em
cinco sessoes ordinarias alternadas no ano;

IT — por rentncia expressa;

III — perda da condicido de segurado ou beneficiario do RPPS municipal; ou

IV — por decisao dos membros do Conselho Fiscal, nas seguintes hipoteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do RPPS municipal;

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infracao ao disposto na Lei n® 1.254, de 2001, e neste Regimento Interno;

d) por motivos de impedimento, definidos no regimento interno; ou

e) se, no decorrer do mandato, o membro incorrer em falta apurada em processo
administrativo disciplinar, ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal
n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar.

§ 1° Na decisao fundamentada em qualquer das hipéteses do inciso IV deste artigo, sera
assegurada a ampla defesa e o contraditério, em processo administrativo instaurado pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

§ 2° As faltas por motivo de doenga, justificadas dentro de 72 (setenta e duas) horas,
contadas a partir do inicio da reunidao, nao serdo computadas e deverdo contar na ata da reuniao
imediata a que se verificou o fato.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Cabera ao IPRERINE destinar espago fisico e proporcionar ao Conselho Fiscal os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 24. Na primeira reuniao do mandato, a cada triénio, os membros do Conselho Fiscal
formario grupo de interagao no aplicativo de mensagens instantaneas whatsapp, com o objetivo de
tornar a comunicacao entre os conselheiros mais dinamica.

Paragrafo unico. A troca de mensagens no aplicativo whatsapp devera ocorrer,
preferencialmente, de forma digitada.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal serao pessoal e solidariamente responsaveis, civil,
criminal e administrativamente, pelos atos lesivos que praticarem, ativa ou passivamente, com
dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e na Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberio qualquer espécie de gratificagao,
vantagem pecuniaria remuneratéria ou indenizatéria para o exercicio do mandato, sendo suas
atividades consideradas servigos publicos relevantes

Art. 27. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho Fiscal sempre que a
proposta de alteracao for aprovada pela maioria dos membros presentes na reuniao.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIO NEGRO - PR

IPRERINE
CNPJ N.° 04.783.770/0001-09

Art. 28. As omissdes deste Regimento Interno serdo dirimidas mediante a aprovagao pela
maioria dos conselheiros presentes na reuniao.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negro, 01 de setembro de 2022.

Marcelo Paisani Klapouch Janice Sconieczny Grein
Presidente Secretaria
Fagner Becker Cordeiro Thiago Gustavo Pfeuffer Worms

Membro do Conselho Membro do Conselho



